-

ESCUELA INFANTIL

Infanta Sofia

22 gqninas y ninos
H 74% ocupacion

[T1T1].) Salidas
o=@’ vy visitas

Actvididades
@ con familias

Dia de la Paz
Carnaval

Mural de Primavera
Dia de la vendimia
Almuerzo con abuelos
Dia del arbol

Libro viajero

Granja escuela
Piscina
Panaderia
Recogemos hojas
Salida al campo

9 .
$ Puntos Suspensivos
\

Alumnos satisfaccion
9’.@.‘% 91 participantes 48 uﬁ alumnos (sobre 5)
Cursos
@ impartidos

r/

Monitor ocio y tiempo libre
1 Especialidad: necesidades

especiales
& 2

' = 1 Taller de risoterapia

Coordinador ocio y
tiempo libre

satisfaccion
815 [[éfommas (sobre 10)

N

CALIDAD

.Calldad
P ena

EXCELENCIA 4007

EUROPEA EEGH

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

AN

Sz 129

/PBOFESIBNMES

o IR 22

':M.\ 181
i

o

34% hombres

e

mujeres 66%

PLAN DE CONCILIACION FORMACION
Hi 67% Personas Acciones ) [ns] [~} =) 22| i, Horas de
1 indefinidos acogidas formativas formacion
E a3 2.697
Consultas Participacion se: =] Algunos
médicas profesionales cursos
Acompaiamientos 89% Mediacién y comunicacién 360
o Gestion abusos a p.c.d.i.

medicos

Asuntos varios

Extincion de incendios
Primeros auxilios
Certificado limpieza

) stancion ociosnaisfl Avucoacomiotio (5
22 rooursos umanon |
0D toucom o W a2
10— oo [l egromon oo (3

VOLUNTARIOS

ALUMNOS EN PRACTICAS

Nutricion y dietética 9

A destacar

4 Voluntarios
europeos
‘(Alemania e Italia)

‘Marcha por la sostenibilidad: 8
‘Encuentro Plat. voluntariado: 15
-IT Encuentro voluntariado ATACES: 40

~

PERSONAS
Area
- Social
ol Area
Asociativa
Proyectos
de Vida Areq
Empleo
PARTICIPAN EN ...

g’é& 11 Equipos de trabajo

48 197 Actividades comunitarias

11 Proyecto Expres@rte

1 Parlamento europeo

%%‘ﬁ A0Equipo de Delegados

_

.;..... 107Formaclon y empoderamiento

"‘ 97 Portavocia y comunicacion

000
= 11 Equipo de Autodeterminacion

[
% 3 Ponencia violencia de género

~

Entrevista RTVE y RNE Proyecto Mosaico de Sonidos
Primer maratén de radio inclusiva

Rueda de prensa con personal sanitario
Congreso mujer y discapacidad

IV Festival de la Participacion

Dia de la discapacidad

Manifiesto accesibilidad cognitiva

Dia del tutelado

Juegos mundiales de invierno en Austria

_

-
EMPLEO

ﬁ Manipulados auxiliares
Montagje trofeos - Reciclado microondas
Manipulacion y emblistado -Etiquetado de prendas
Manipulacion de plasticos -Control calidad blisters

= Tapiceria
Cambio centro de trabajo
Mejora calidad y productividad

Lavanderia ﬁ Limpieza {4 Mantenimiento
Clientes: 23 Clientes Obras externas: 6
Satisfaccion externos: 34 Obras internas: 7
muy alta: 53%

Hosteleria y Catering
Clientes catering: 140 (10% nuevos)
Incremento facturaciéon catering: 45%
Hosteleria, incremento facturacion:
Puente Hierro: 6% Carcavilla: 36%
Islados aguas: 45% Mercapasa: -23%

\

"L’E Servicios a la Comunidad

Administracion Publica: Conserjeria en LECRAC y EFIDES
Empresa privada: Conserjeria en NAMMO

O
M Museos

Museo del Agua: 4.918 visitantes (10% nuevos)
Exposiciones organizadas: 10

Museo Bustos Torquemada: 272 visitas (20% menos)

Museo del Canal Villaumbrales: 3.258 visitas

Eﬂ Servicio de Ayuda a Domicilio
Acreditado por Gerencia de Servicios Sociales
Clientes: 63 (5% nuevos)

Satisfaccion general: 8,5 (sobre 10)

F’ﬂ Enclaves laborales
Mavimar: Manipulacion productos avicolas,
3 inserciones
Induraes: Reciclado equipos informaticos,
4 inserciones

S
K()Jc\y Empleo verde
Recliclaje aceite vegetal usado:
Clientes HORECA: 181 (12 nuevos)
Toneladas recogidas: 80 (incremento 18% )
Reciclgje textil:
Toneladas recogidas: 77 (disminucion 39%)
Jardineria
Clientes externos: 39 (incremento 38%)

-

Centro Educativo Concertado “canal de Castilla”

o= alumnos
< @Q 16 a 21 anos
ﬁ ll—w) Transicion a la vida adulta
~MA  eBdsica
. CGDOCItGCIon: Viveros, jardines y floristeria
Practicas en Ayto. de Palencia
Stmm:lo de Dia

Plazas

229 Concertadas
Plazas

10 Privadas

C. qu C. Ocupacional

Aciones formativas
i.,'j 17 Eé Acciones

150 '.&.' Participantes

Hab. Sociales

Violencia género
Capacidad juridica
Inteligencia emocional
Alfabetizacion Tics.

Itinerarios Acciones
insercion sociolaboral enla comunidad
S0% 94

ﬁ1 Participantes

Bibliobus

Participantes

A destacar | saiidas urbanas
Microproyectos manipulativos
Taller de cocina
Estimulacion cognitiva, Neuronup
Sala de estimulacion multisensorial
Seruicio de Vivienda
m 193 Plazas
Mmm Concertadas
mrjm 20 P|gZGS
Privadas
Respiros realizados %ctiv. en la comunidad
oY 10
o O

A Beneficiarios

Programas de apoyo

2.4
/y Programas

OO0 Acciones

A destacar

Charla “no al abuso”
Curso Mindfulness
Carnaval en la comunidad
Voluntariado Residencia

Apoyo Emocional

Promocion de la vida autébnoma
Insercion ala comunidad
Promocion de la toma de decisiones

y participacion

de mayores
Visitas culturales

SERVICIOS PARA LAS PERSONAS

47 ¢ Vacaciones
NS

19 ﬁﬁ#ﬂf Saliendo por Palencia

SERVICIO DE FAMILIAS
33 Talleres

64%@ Encuentros

[
93 A Apoyo y respiro

Gestion de emociones

Programa “Mejorando Juntos”
Autoderminacion con familias
Encuentro experiencias positivas

Charla “Etica y valores”
4y

Proyectos de
vida familiar

/
<

180 F Formacion o
@ 12.007 252 Servicios
recibidos
199 Campeonatos deportivos 270 h‘[ Marcha Jacobea
o Sc:tlsfucclon general
103 ' Programa deportivo 440 f% conviviencias a1 'Di,? (sobre 5)
/ Juegos mundiales de invierno
10 Co, Planes personales A destacar | en austria
de ocio inclusivo Campeonatos regionales
[J @ . .
Voluntarios y provinciales /
4 [P . Escuela de Padel
e eremanse DINAMIZACION ASOCIATIVA
mejor deportista
Servicios Transversales ‘ ‘ ‘ @ SOCIOS @
— <J 160 R\Participuntes Dia del Socio
@@LOGOPEDIA 50 588 Personas 976 Y sesiones .t@ v\
- oy .
2 Clubes o Textos 300 ' Asistentes Asambleas
4 28 Cectura Facil 21 %& participantes 150 BE coeatados =
@ 680 Asistentes Festival Participacion “Vamos a mil"
'_é 2% Personas 1464 'rﬁ @) Byiind ((2 bpisbanint )
e, 08 i =7y Sesi L. ; . “Uno+uno” (a profesionales;
—=22 FISIOTERAPIA 190 ‘& oiendidas © Sesiones EMPRESAS 800 E{mﬁ Participantes en Convivencias Ve e e EE E Tl
3 & éor?cldcs B 35 ;Ancepdrpc%%ﬁamientos
e formacion ©-@ . A 0 -
5120 Visitas al 50 Informaciones ggy =7y Felicitaciones 5 ﬁi Campaiias
@i IR . =  Rincon del Socio en papel personalizadas captacion socios
= =3 A rﬂ: NS - . .
@® j ENFERMERIA 183 U seguimiento 346 meédicos A DESTACAR: Proceso participativo de eleccion de nueva Junta Directiva
Vacunaciones Soporte asistencial
258 & 25 % tras alta

gripales

Servicio de Promocion de Ia Autonomia

Beneficiarios

30 @ Estimulacién cognitiva
logopedia, apoyo esc.

10 252 Asistente Personal
127 £.. Recuperacién funcional

71 ¢

... . _ o .
12 iigh Servicios ala comunidad

Programa Expres@rte

Escuela de espalda
Talleres infantiles

SERVICIO TUTELAR

\.'

(sobre 5)

(30]
® &
WitsTasde

€ E» E0ID

100%

Acciones juridicas

~

y satisfaccion

Informes rendicion de cuentas
presentados y favorables

llevadas a cabo en 2017

Entrenamiento personal

/

A DESTACAR: Programa “El jubilo de sentirse querido”

Profesionales jubilados actuan como referentes tutelares

Participantes en la celebracion
del Dia del Tutelado




@ ALIANZAS y piatatormas

13 acuerdos firmados

Entidades del & Plena
Conocimiento e inclusion

Empresqs r - ﬂ

AR Junta de Fundaclén
% Castilla y Leon ONCE REDCIrculos

.................................

e Ayuntamiento Obra Social f O C a
de Palencia @ Fundacién "la Caixa®

Entidodes

\/

ﬁ Diputacién n
DE PALENCIA FEACEM

Administracion
Publica s

ﬂm

\/

Entidades locales E

,
Cd y 4
R INNOVRCION :eissssrss
h Innovacion Social

} Programa Maraton de .
i7H “Abriendo Sentidos” Radio Inclusiva

Personas con discapacidad 4 horas de emision con los
y ninos de la escuela infantil Grupos de radio de las
juntos en un programa de entidades sociales de
convivencia. Palencia.

E‘J Clubs d P to d

2] ubsde T[I royectode
M Lectura Facil @ Flor comestible

Disfrutar y hacer accesible Produccion y liofilizacion de
la lectura. “Leer es un placer” flor para su uso alimentario.

@ COMUNICACION

5 643 @ 24 Comunicados a profesionales
visualizaciones en Flickr por Whatsapp

O \

7, Programa O “Hoy pregunto yo”
[ Intergeneracional O  alosmédicos

Crear vinculos afectivos entre Rueda de prensa con médicos
personas con discapacidady  donde los periodistas son las

personas mayores. personas con discapacidad.
Progrqmo Taller de .
Mejorqndo Juntos” gestlon de emociones
Propuestas de mejora entre Actividad conjunta para
profesionales y familias. personas con discapacidad y
familias.

g
@ 30 Actos de Presencia Social

You =\ Boletines informativos ’
Tube 19.470 rcproducciones en Youtube = 6 e cuento que.” 6 - 21 PERSONAS

INGRESOS

EXCEPCIONALES
ARRENDAMIENTOS 4,34%

0,72%
OTRAS SUBV/PROG

DIVERSOS
8%

VENTAS TALLERES
6,94%

PRESTACION
SERVICIOS
52,45%

SUBV ECO de
EMPLEO
28%

CAPTACION DE INGRESOS

FONDOS 7.645557,65€
0,07%

8 condiscapacidad

152 ' . @ 18 Programas formato magazine intelectual
seguidores en Twitter y “Emociongte Radio® ORTAVOGES
] &= en actos de
Impactos en medios de presencia social
4“5 “me gusta” en Facebook — 253 i i&
comunicacion
CKd

=] ECONOMICO FINANCIERO

TRABAJOS
REALIZADOS POR
COMPRAS
GTOS AMORTIZACION 14.63% OTRAS EMPRESAS
EXCEPCIONALES 1,60% ' 0,19%

2,69% ARRENDAMIENTOS

GASTOS 011%
FINANCIEROS SERVICIOS
0,83% EXTERIORES
5,22%
TRIBUTOS
0,21%
GASTOS PERSONAL GASTOS
0
74,53% 7.645557,65€

ICIOS

Cartera de Serv

Santa Olaja

VILLARRAMIEL
VILLAMURIEL
DE CERRATO

Servicio Educativo
Transicién a la Vida Adulta, Bdsica y de
Capacitacion,

Servicio de Dia

Unidad prelaboral, unidad ocupacional,

unidad C.D., unidad de mayores.

Ocupacional / Formacién
Habilitacion ocupacional y de djuste
personal y social.

[tinerarios de insercidn sociolaboral

Centro Especial de Empleo
Jardines, lavanderia, manipulados
auxiliares, albanileria, catering y
hosteleria (cafeterias: Resid. Puente
Hierro, Parque Isla dos Aguas, Parque
Carcavilla y Restaurante “El Refugio”),
ayuda a domicilio, recogida de aceite
vegetal usado y ropa, tapiceria, gestion
MUSEOS, ...

Enclaves Laborales
Apoyo a la insercién laboral en
empresas ordinarias.

Promocién de la Autonomia
personal y atencién a la
dependencia

Servicio de Asistencia Personal

Programa de Formacién y Empleo

GRUPO

FUNDACION
SAN CEBRIAN

Sede Social - Palencia:

Plaza Juan XXIll, 5

34005 Palencia

Tel: 979 706 954 / Fax: 979 707 248
fscpalencia@fundacionsancebrian.com

En San Cebridn de Campos:

Avda. Nfra. Sra. Del Prado 7

34429 San Cebricn de Campos (Palencia)
Tel: 979 154 050 / Fax: 979 154 073
fscsancebrian@fundacionsancebrian.com

Sede Empleo:

Nave Empades

Pol. Ind. San Antolin Calle Tejedores 19
34004 Palencia

Tel.: 979 166 083
empades@fundacionsancebrian.com

Quintand

Presentes en la provincia a fravés de:
® Servicios
Localidades con ruta de fransporte

Equipo Técnico Servicio de Vivienda
Diagnéstico, seguimiento, evaluacion, Y residencia para personas con

planificaciéon y coordinacion. PC.P

Servicio Sociosanitario

En momentos puntuales y permanentes.

Servicio de Familias y Dinamizacion
Asociativa

Talleres, formacion, asesoramiento,
respiro. ..

Servicio Tutelar

Asuncion de tutelas y apoyos en la
representacion y administracion de
bienes.

Ocio Inclusivo

Apoyos en el desarrollo de habilidades
para que la persona disfrute de un ocio
inclusivo.

Intermediacién para la Insercion
laboral Agencia de Colocacion

Transporte, Comedor

Centro Sociocomunitario

Servicio de voluntariado: Voluntariado

europeo y voluntariado técnico.

Oficina de Defensa de Derechos

necesidades de apoyo intermitente
o limitado. También para personas
con necesidades de apoyo extenso
O generdlizado.

Servicio de Apoyo a la Vida
Independiente

Escuela Infantil
Infanta Sofia

Servicio de Respiro

Escuela de Animacién
Puntos Suspensivos

Punto de informacién juvenil

Grupo

FUNDACION SAN CEBRIAN

Balance
SOCIAL

PRESENTACION

Queridos amigos del Grupo Fundacion
San Cebriadn,

Os presentamos un ano mds nuestro
Balance Social relativo al ejercicio 2017.
Entendemos el mismo como el conjunto
de actuaciones que impactan en la vida
de nuestra sociedad, de nuestra
organizacion y de nuestras personas;
desde el irrenunciable compromiso de
respeto por los derechosy las
necesidades de nuestro colectivo.

Hemos trabajado y lo seguiremos
haciendo por conseguir unas mejores
condiciones de vida para las personas
que atendemos directamente y para sus
respectivas familias. Este objetivo debe
presidir siempre nuestras actuaciones.
Los procesos centrados en la persona,
en sus necesidades concretas,
constituyen nuestra auténtica razon de
er.

(2]

Pero también nos importa mucho seguir
construyendo una entidad sostenible en
el tiempo, por entender que esta es una
de las mayores certidumbres que
podemos ofrecer a todos y cada uno de
nuestros grupos de interés.

Para continuar con esta apasionante
tareaq, es necesario seguir contando por
la gran labor de nuestra base familiar, de
nuestros buenos profesionales y, con la
desinteresada colaboracion de nuestros
directivos.

No me cabe ninguna duda de ello.
Un saludo muy carinoso,

Juan Pérez Sanchez
En nombre de los representantes institucionales

GRUPO

FUNDACION
SAN CEBRIAN
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