FUNDACION
SAN CEBRIAN

PLAN DE GESTi¢*N 2020

ACCIONES

OBJETIVO /LINEA PE

ODS

e Plandecomunicacion

o Sstematizar los procesos de comunicacionintemay externa/L2C

QOds16 Ingtituciones sdlidas
Ods17 Alianzas para lograr

e \ideocoporativo o Qrearunaimegencarparativa/L2C hjetives
o Canpafiadesensihilizacin de discapacidady entomo
familiar Ods 3 Saludy bienestar
e  Conocimientode la Entidad o Reforzarel papel dela sociedadenlainclusion/L2C Ods10 Reduccion delas
Imagen / marketing comercial desigualdades
e Celebracion 40aniversario Ods 5 Igualdad de género
o Inplementar un modelode serviciode vida independiente /LIP Ods16 Instituciones sdlidas

e PilotajeVida Independiente enel serviciode Framista

o Impulsarla participacion de los grupos de interés en proyectos
innovadores/L5P
o Potendiarlaparticipacion de laspersonasenel disefiode servicios/
upP

e Introducciondelatecnologia compapoyopara lavida
independiente.

o Patenciarlavidaindependiente de cada persona/LIP
o Prestarapoyosa personascondiferentes necesidades/L1 0

Ods9 Industria, Innovacione

infraestructura
o Definicion del perfil profesional de “facilitador de
proyectosdevida'/“Gestor de caso’. o Adecuarlaformacion anuevosperfiles profesionales/LIP Ods8Trabajodecentey
e Haboracion del perfil formativodel failitador de o Adaptarlosperfilesprofesionalesalasnuevasiniciativas de empleo crecimientoeconamico
proyectosdevida /e Ods 5 Igualdad de género
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o Formracidnenasistente personal y vida Independiente
e Fomaddnendiferentescertificadosde
profesionalidad
e Pandenutivacion o Mgjorarlaidentificaciondelosprofesionalesconla
e Pandelgualdad arganizacion/ 2P
e Definicion de procesos de participacion de las personas con . . . . Ods10 Reduccion de las
discapacidadintelectual o Pdemarlapartlupaamdelasupersu"nasp enel disefiode servicios/ desiguldades
Ods3 Saludy Henestar
¢ Pananual deactividadespara socios. . Ly Ny .
e Conpaasdefidelizaciondeestabledimientos'Smete’, | © O arfmadeﬂ'gacgsz'qupa“myw'p'°'"s° GloS | | s Glucadesy
e Medicion de satisfaccidn del socio. comunidades sostenibles
e Plandeaccionesde participacion delasfarrilias Ods10 Reduccion delas
e Mediciondesatisfaccion , . desigualdades
.. - . . o Inpulsarla participaciondelasfanilias/L2P
Genera Ods3 Saludy Benestar
* méﬂﬁ?ﬂﬁi@@”'“@@;ﬁﬁ o BEvpoderaralasfanilias compagente de cambioen el entomo/L3P y
voluntariado
e Andlisisde percepciondel entomo. . ., Ods11 Qudadesy
e Fandensiora o Megjorarlapercepciondel entomo/L2P  dndes sostenibles
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Ods16Paz, justiciae
Instituciones sdlidas
¢ Pandevoluntariado.
v' Farmacionde las personasvoluntarias
v/ Canpafiade captacion de valuntarios o Favorecer el protagonisnodel voluntariadoen proyectosde la Ods11 Gudadesy
v Bvaluaddndelasatisfacciondelos arganizacion/ 2P comunidades sostenibles
voluntarios o Conseguir unamayor concienciay compronrisosocial atravésdel Ods10 Reduccidndelas
v Participacitnenladifusiony/o voluntariado/L3P desigualdades
sensibilizacion del entomo Ods 3 Saludy Benestar
e Valoracion satisfaccion de laspersonastuteladas . .
L t
e Pandemejora o Mgjoracontinua de las personastuteladas
o Rawsonesmgllwduahmldae c;rp:gaddeobrarde o InmsarlasadamaadeswmfztpsalamevanGMNa Ods 3 Saludy hienestar
9 Ods 4 Educacion de calidad
o Prestarapoyosa personascondiferentesnecesidades/L10
e Condiertosodial o  Generarproyectosparafavorecer el desarrallorural /20 Ods3 Saludy bienestar

o Buscarrecursosquegaranticenla sostenibilidady el crecimiento/LIE
o Garantizarlasostenibilidady el crecimiento/LIE

Ods 4 Educacion de calidad
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e (arteradeserviciossociales Servicios de proxinmidad o Potendiarlavidaindependierte de cadapersona/L1P Ctls?TrabaJodecz?nt.ey
o Edtudosddl entarma o Prestarapoyosa personascondiferentesnecesidades 10 credmentoeconomco
o Inplantacion de proyectosocial enentormorural: Ods10 Reduccion delas
“ aqustoeni casd. o Generar proyectosparafavorecer el desarrollorural. ..200 desigualdades
o Generar proyectos parafavorecer el desarrallorural /120
., ] o Garantizarlasostenibilidady el crecimiento/L1IE QOds12 Produccigny
o Conversionde plazas concertadas aplazasvinauladas o Mejorarelindicede eficacay efidenda delasinversiones/LIE consurrpresponsables
o Mgjorarelindice EBTDA(Grmings BfareInterest, Taxes Depreciation and OdsT1 Qudadesy
e Plandesostenibilidad Anmortizatiar), represettaaill_a.enefidobruodeefpldaf:i&calulado comunidades sostenibles
; : antesde la deducibilidad de los gastos financieros
e Medidasarganizativas de optimizacion de profesionales o Definirunplande sostenibilidad /LIE
Ods12 Produccidny
consunoresponsables
Qds13 Accignparel dlima
e Inplementar lasrecomendaciones del Informe de la huella o Generaruna gestion econdmica basada eneficiencia Ods 6 Agualinpiay
de carbono, medicambiental /U E saneamiento
Ods7 Energia asequibley no
contaminante

Qds15VMida de ecosistemas
terrestres.
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. . izacionflexibley agil ante los carrbios del o
e Adaptacidn de estatutos de Fundacién Valora2 o Asegurarunaorganizadon flexibley agil anteloscanhios Ods16Paz, justidae
entomo/L10 . o
Instituciones salidas
e Proyecto Intecum
o Estudiode situacion de soledad en laspersonasmayores d Ods11 Gudadesy
delaprovincia comunidades sostenibles
» i .. . o Prestarapoyosa personas condiferentes necesidades/L1 DI Ods10 Reducciondelas
¢ Adaptaciony creacion de serviciosanuevasnecesidades .
” tarias (Cohousing. desigualdades
sooaesysanfianas ng- Ods 3 Saludy Benestar
Alianza congrupasy colectivosfermnistas Ods10 Reduccion delas
desigualdades

Alianza con Lhiversidad de Valladalid (investigacion,
conodimiento, voluntariado..).
Conveniode colaboracion con Fundacion Sta Maria la Real.
e  Alianza conenpresatecnoldgica (Quster SM).
Conveniode colaboracion con Junt@s alojamientos
colaborativos
e Alianzaconenpresaprivadadirigidaa RC

e Forodeinnovacion“vidaindependiente’.

o Generardealianzasy redes plblico privadasinrpulsoras proyectos

de crecimientosostenible /120

Ods17 Alianzaspara lograr
los dbjetivos

Ods 8 Trabajodecentey
crecimientoeconamico
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o  Definicion del procesodeinnovacion

o Desarrdllarel procesode Innovacion/ 120

o Impulsar la participacion de los grupos de interés en proyectos

innovadares/L5P

Ods9 Industria, innovacion
einfraestructura

e AsunciondelosODS conreferenciaentodaslas
actuaciones

e Actualizaciondel Plande RSC

o Incorparar lasnuevasviasde RCenla gestion L300

Ods17 Alianzas para lograr
losdbjetivos

e Estudiodeviasde cooperacidninternacional Ods1Findela pobreza
e Cocinaindustrial
ial rural , Ods8 . Trabgj iment
.., H’wectosouz-:l m o Inplementar uevasiniciativaslaboralesentomoalatecndlogia, , @ oy redmiento
¢ Prospeccion de nuevasyacimientos de enrpleo. redioanbientey desarollorural. LAT econaico
e  Presentaciona concursos plblicos de ambitonacional y ' Ods 11 Cudades
Implantacio ificacion Calidad | , . . comunidades sostenibles
*  Implantacion certificacion Calicad 1509001 o  Procurar una gestion responsabley una mejora continua L6 01
e Haboraciondel Plandeética
Definicion del proceso Ods3 Saludy bienestar
identificacion de los profesionales con el cadigo éticode Ods10 Reduccion delas
laentidad ” desigualdades
o Oreaciondel grpodereflexion que valide actuaciones o GrearunRandectica 50 Ods 5 gualdad de género

delos grupos deinterésde la arganizacion
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o Formaecidnatodoslosgruposdeinterés
o DOfusiondel Centrode recursos en materia de ética

o Qunplir conlalegislacion vigentey losprincipios éticosdela o Qds16Paz, justicae

*  Pandeconpliancepenal organizacién L0 Inetituciones sdlidas

Palencia, 7 de noviembre de 2019



