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En imagene

Personas con
discapacidad intelectual

Personas servicio
de ayuda a domiclio

Personas mayores.
Programa AGUSTO

Personas al final de la vida.
Programa INTECUM

indice de Satisfaccion con su calidad de vida
personas con discapacidad

Proyectos de Vida

S

Los proyectos de vida son elinstrumento donde se
recoge la historiade vida, los deseos y los objetivo

proyectosdevida.

= @@ ALUMNOS/AS

&= &= 16 a21anos

TRANSICION A LA VIDA ADULTA
« Bésica ,
Capacitacion:
Agrojardineria
y composiciones florales

vitales de cada persona, que permiten disenar el
plan de apoyos para que puedan cumplir su

El 100% de las personas a las que atendemos
cuentan consu proyecto de vidaelegido.

/oo
Includanza

una profesorade baile.

\

Compania de danza inclusiva de la
entidad, formada por 5 bailarines
con discapacidad intelectual y con

El objetivo que personas con
discapacidad intelectual ocupen
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SERVICIO DE FAMILIAS

Servicio de Vivienda
o Plazas
mmm 197 CONCERTADAS
mpAm 34 Plazas
PRIVADAS ‘
sGr“icio de nia Carolina Triana fue nombrada miembro

de la Plataforma Estatal de Personas con

Discapacidad de PlenaInclusion.

Plazas
S 283 CONCERTADAS

Plazas
46 PRIVADAS

En imagenes

-

Espacios de protagonismo de las

Radios inclusivas

personas en los que pueden
desarrollar habilidades comunicativas

ysociales. participantes

Actualmente hay 3 radios inclusivas: 29 en 2 Jornadas de vacaciones

Zimbalillo de la Fundacion en Fromista,
Un pais de locos en Carrion y
Emocionate Radio en Palencia, cada
unaemite enun formato diferente.

26 en 2 Escuelas deportivas

12 en10 Campeonatos, nacionales y regionales

110 en 11 Programas y Ligas Deportivas

espacios de protagonismo en las
artesescénicas

Expres@rte

Un total de 20 personas de nuestros
grupos de interés conforman el
Grupo de Teatro Expres@rte.

Un espacio de oportunidades, de
desarrollo personal, encuentro,
participacion y de comunicacion a
través del arte, donde la personano
solo es sujeto de asistencia, sino
que puede compartir sus propias
capacidades y su vision del mundo

\_ Y haciendo una aportacion a la )

@OCIO Y DEPORTE INCLUSIVO

26 Personas participaron
en 10 reuniones
de DELEGADOS

Apoyamos a las personas para
que ejerzan sus derechosy
cumplan con sus deberes.

Area ee Area .
social Empleo é’&@%g
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335
profesionales
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Nuevos perfiles profesionales
gue surgen para dar
respuesta a las nuevas formas
de atencion y apoyo a la vida
delaspersonas.

wmy Horas de
z Eé)formacic’m

3.904

Gestor de casoy

Acciones {1} Asistente Personal
formativas &

En el 2022 hemos contado con
3 gestoras de caso y 92
Asistentes Personales.

Profesionales gg8
que participan &8

310

Algunos cursos
~ - Taller violencia de género
- Primeros aux. y manejo
del desfibrilador

. A

En imagenes
Indice de Satisfaccion
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w8 cn MANIPULADOS AUXILIARES
6 en TAPICERIA

8 cn LAVANDERIA

17 en LIMPIEZA

9 en HOSTELERIA

12 en CATERING

iﬂ 16 en AYUDA A DOMICILIO

(SO 8 en EMPLEO VERDE

H 16 en ENCLAVES LABORALES
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@: “Hoy hablamos de ..”

Ciclo de encuentros con familias de la entidad
para tratar asuntos de relevancia e interés para

ellos.

En 2.022 se celebraron 6 encuentros con
tematicas tan diversas como: Proyectos de vida,
apoyo conductual positivo, vida independiente y

envejecimiento.

l]f_%f SATISFACCION

normativos, las familias =N -
han recibido
asesoramiento y
acompanamiento .

SERVICIO de APOYO

PERSONAS

4,34 <oores) APOYADAS
e /| Acciones
ol ASESORAMIENTO 60 joridieas
Con los cambios g
producidos en la atencion l‘;j"
alas personas y cambios _— {

Tras la aprobacion de la Ley 8/2021 Reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica, la entidad inicio
diferentes acciones para adaptarse a esta
nueva normativa que aboga por la provision
de apoyosy eliminaeltérminoincapacidad.

69 Alumnos/as participantes en 2 cursos @

139 NiﬁOS/GS Y jévenes participantes
en talleres y otras actividades \

Se crearon espacios de didlogo y de intercambio
de experiencias que enriquecieron las propias

tematicas.

@ SOCIOS/AS

H% 358 Familias
ﬁ@ﬁ 486 Amigos

=
31 Establecimientos

EN 2022 se hablo de:

-

El numero de empleados en las distintas secciones es:

Catering Catedral de Palencia por la
celebracion de su 700 aniversario.

A destacar

- Conserjeria en el Museo del Agua

- Proyecto con Universidad de Burgos sobre

el envejecimiento en los trabajadores

-

g

Beneficiarios
del programa

Cuenta con nosotros

La entidad gestiono el programa
Cuenta con nosotros del Ayuntamiento
de Palencia durante el pasado ano. Un
programa que pertenece a la
Estrategia DUSI.

Este programa permitia a las personas
mayores de 55 anos con un perfil
especifico, conseguir que en un futuro
inmediato las personas puedan
mantener unavida mds activay sana.

@ A gusto en casa

Es un programa de la Junta de CyL que
ofrece apoyos parala permanenciaen

el domicilio de personas mayores,
personas con discapacidad y
personasenfermas.

El proyecto abarcavarias comarcasde
la Provincia de Palencia con el objetivo
de seguir ampliandose para llegar a
cubrirtodoslos puntos.
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z©: Itinerario de empleo

N a colectivos vulnerables

Proyectos integrado de inserciona
través de itinerarios individualizados y
personalizados de empleo, dirigidos a
colectivos vulnerables en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

Este programa continua activo y a
fecha 31 dic. de 2.022 participaron 68
usuarios con un total de 312 horas de

atencion.
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Un programa de la Junta de CyL que
ofrece a las personas con una
enfermedad en fase avanzada o
terminal, los apoyos que necesite para
que pueda seguir viviendo en el hogar
elegido.

INTecum

@ Cartera de servicios inclusiva

Es un proyecto de Plena Inclusion CyL
con cargo a fondos Next Generation
estd estructurado en 3 lineas de
trabajo: rural, vida independiente y
espaciosinclusivosy comunitarios.

La Entidad con cargo a este proyecto
desarrollé actividades inclusivas en
comunidad junto a colegios y
asociacionesde vecinos.

Gracias al proyecto Erasmus+ Emosovo,
el grupo de Emocionate Radio vigjo a
Polonia donde realizé programas
conjuntos con Psoni, entidad social de
Polonia.

Actualmente estd en marcha otro
proyecto Erasmus+ llamado Proacitive
junto aentidadesde Italiay Grecia.
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En imagenes A destacar
- - Premio SER Palentino a las Radios
_ PRESENCIASOCIAL =%
- Elaboracion Guia de turismo
de Palencia en lectura facil
—
You ) o [}
8.021 visuaiizaciones en Youtube @E 19 E:;tr:;e:ggﬁ elaborados en
—
F=>
El(ﬁ 14.213 visitas pdagina en Facebook @ 19 Actos de Presencia Social
L =
- Impactos en medios de
4.497 visitas en Instagram p
@ < 1 comunicacion
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SOSTENIBILIDAD

ECONOMICA Y MEDIOAMBIENTAL

Nos preocupa el medio ambiente

En el 2022 se presentd un plan de
racionalizacion energética, un
documento que incluye una bateria de
medidas para hacer que la entidad sea
mdas sostenible en gastos de
suministros.

En 2022 se instalaron placas
fotovoltaicas en el servicio de San
Cebrian de Campos para consumir una
energiamaslimpia.

Nuevas oportunidades

Productos de apoyo

Uno de los servicios que ofrece la entidad es el
préstamos y alquiler de productos de apoyo para
aquellas personas que asilo necesiten.

El servicio realiza un estudio previo del hogar y de
las necesidades de la personas paraluego realizar
seguimiento eincluso formacion sobre suuso.

ALIANZAS
y plataformas
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(Fundacion San Cebridn, Ataces, Valora2 y Empades Siglo XXI)

Pilar Andrés es una de las integrantes de la
companiade danza Includanza.

El espectdculo con el que se dio a conocer
Includanza contaba con elementos elaborados
con materialreciclado.

Un ejemplo de sostenibilidad con el medio
ambiente, una oportunidad artistica para las
personasy unavia para generar mas comunidady
estar mds enlacomunidad.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

1SO 9001 150 14001
Certificado

@° .Calidad
plena

QUALITY Gestion
MANAGEMENT Medioambiental

ICI10S

Cartera de Serv

Santa Olaja

Quintanadiez

Osomo

CARRION
DE LOS CONDES
Revenga

Poblacién

SAN CEBRIAN

Paredes
de Navag

VILLARRAMIEL
VILLAMURIEL
DE CERRATO

Servicio Educativo
Transicién a la Vida Adulta, Bdsica y
de Capacitacion.

Servicio de Dia

Unidad prelaboral, unidad
ocupacional, unidad C.D., unidad de
mayores.

Ocupacional / Formacién
Habilitacién ocupacional y de ajuste
personal y social.

Itinerarios de insercién sociolaboral

Centro Especial de Empleo
Jardines, lavanderia, manipulados
auxiliares, catering y hosteleria
(cafeterias: Resid. Puente Hierro y
Restaurante “El Refugio”), ayuda a
domicilio, recogida de aceite vegetal
usado, tapiceria, gestién museos, ...

Enclaves Laborales
Apoyo a lainsercién laboral en
empresas ordinarias.

Promocién de la Autonomia
personal y atencién a la
dependencia

Programa de Formacién y
orientacién hacia el empleo

Astudillo

Monzén de Campos

GRUPO

FUNDACION
SAN CEBRIAN

Plaza Juan XXIll, 5 - 34005 Palencia
Tel: 979 706 954
fscpalencia@fundacionsancebrian.com

Siguenos en:

HORE D

www.fundacionsancebrian.com

San Liorente de la Vega En San Cebridn de Campos:

{ltero de la Vega

Pedrosa del Principe

Avda. Ntra. Sra. Del Prado 7

34429 San Cebridn de Campos (Palencia)
Tel: 979 154 050
fscsancebrion@fundacionsancebrian.com

pictoorae e Sede Empleo: Nave Empades

' Pol. Ind. San Antolin Calle Tejedores 19
34004 Palencia
Tel.: 979 166 083

empades@fundacionsancebrian.com

Presentes en la provincia a través de:

@ Servicios

N Localidades con ruta de transporte

Proyectos de Vida

Diagnéstico, seguimiento, evaluacion,
planificacién y coordinacion.
Desarrollo del Plan de Vida y Plan de
apoyos de la persona

Servicio Sociosanitario
En momentos puntuales y
permanentes.

Servicio de Familias y
Dinamizacién Asociativa
Talleres, formacién, asesoramiento,
respiro...

Servicio de apoyo

Asuncion de tutelas y apoyos en la
representacion y administracion de
bienes.

Ocio Inclusivo

Apoyos en el desarrollo de
habilidades para que la persona
disfrute de un ocio inclusivo.

Transporte, Comedor
Servicio de voluntariado:
Voluntariado europeo y voluntariado

técnico.

Oficina de Defensa de Derechos

Servicio de Vivienda y Residencia
Y residencia para personas con
necesidades de apoyo.

Apoyo para la Vida Independiente

Servicio de Respiro

Escuela de Animacion
Puntos Suspensivos

Punto de informacién juvenil

Servicio de apoyo y cuidados de
larga duracién

Oficina de accesibilidad cognitiva
"facil para ti”

Grupo
FUNDACION SAN CEBRIAN

idaspon
sentido

GRUPO

FUNDACION
SAN CEBRIAN

Balance
SOCIAL
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