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INTRODUCCION

1. Presentacion de la Empresa

Esta historia se remonta a finales de los afios 70, principios de los afios 80;
como respuesta a una demanda, como respuesta a una pregunta que se
hicieron un grupo de familias de la region, que tenian un hijo con discapacidad
intelectual, écuando yo no esté, que sera de mi hijo? ¢Quién va a cuidar de
él?

En 1977, estas familias —quienes optaron por aunar fuerzas a través de
asociaciones y federaciones - construyeron los cimientos del proyecto que
daria respuesta a ese interrogante, el Centro San Cebrian (el nombre con el
gue nacio, por ubicarse en la localidad palentina de San Cebrian de Campos).
En 1980 abrid sus puertas y se inicid entonces un camino desconocido para
todos y todas, pero a su vez, magico, ilusionante y motivador, porque
trabajar con y para las personas es el leit motiv de esta entidad sin animo de
lucro, que se ha ido adaptando a las nuevas necesidades de las personas y
amoldandose al entorno social.

Dar respuesta a estas familias y por ende, cuidar a esas personas con
discapacidad intelectual de wuna edad ya avanzada que estaban
acostumbradas a convivir con sus padres, han sido los cimientos de una
entidad, que se ha ido amoldando a las personas en todos los ambitos y
esferas de su vida: a su empleo, a sus familias, a su entorno mas cercano; a
su calidad de vida, a sus suefios...

San Cebridan de Campos, una pequefa localidad de Tierra de Campos, fue
cuna del nacimiento del Grupo Fundacién San Cebridn, ubicandose sus
primeras instalaciones en un antiguo colegio - la actual Residencia-.
Alrededor de éste fueron surgiendo mas, talleres, invernaderos, gimnasios,
jardin...todo para hacer de estos espacios: su hogar, su vida.

Nuestra Misidn es proporcionar desde el compromiso ético los apoyos
necesarios para que cada persona pueda cumplir su Proyecto de vida en una
sociedad inclusiva que garantiza sus derechos.

Nuestra vision es la organizacién sostenible, transparente y socialmente
innovadora que garantice el ejercicio de los derechos de cada persona para
desarrollar su Proyecto de Vida y promueva procesos de transformacién social
en favor de una ciudadania plena.
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Nuestros Valores: Los principios que rigen nuestra gestion son:
= Dignidad y respeto
» Igualdad vy justicia
= Compromiso y responsabilidad
= Integridad y confianza
= Vida plena y felicidad
= Altruismo y solidaridad
= Didlogo y libertad de expresion
= Valentia y prudencia
= Cooperacién y trabajo en equipo
= Calidad y mejora continua
= Apertura mental e Innovacion
= Pasion e Ilusidn

2. Marco Legal del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad es una mas de las medidas que nacen a la luz de la Ley
Organica3/2007, del 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, cuya exposicion de motivos comienza con la proclamacién del
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, articulo que consagra el consabido
derecho de igualdad de los espafoles ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de sexo, entre otros motivos.

El principio de la Igualdad es un principio juridico universal, principio
fundamental también de la Unidon Europea, contenido en ya numerosas
directivas, y a las que finalmente esta Ley Organica viene a servir de
transposicion con el fin de proteger el citado principio y hacer de él una
realidad viva y efectiva en nuestro ordenamiento juridico.

Pese a que este principio tiene un reconocimiento histérico, no resulta haber
sido suficiente por lo que, se pretende que, a través de esta Ley, se realice
una politica mucho mas activa al respecto y la implantacion de medidas
positivas, que eviten en la medida de lo posible todo tipo de conductas
discriminatorias en todos los ambitos: Administracién Publica y Empresa
Privada.

A partir de la publicacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién el Plan de Igualdad es
una de las medidas que resultan de obligado cumplimiento para las empresas
de mas de 150 trabajadores/as a partir de 8 de marzo de 2020, para las de
mas de 100 en 2021 y para las de mas de 50 a partir de 2022
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Con esta finalidad, y con el firme propodsito de darle cumplimiento a la Ley y
de mejorar en todo lo posible la realidad de la Fundacion San Cebrian en
cuanto a la igualdad efectiva de hombres y mujeres, a lo largo de estos
ultimos cuatro afios se han ido aprobando medidas que fomenta la
conciliacion, con un plan propio de conciliacidon, con medidas que mejoran
sustancialmente las recogidas por convenio colectivo. Ademas, también se ha
elaborado un protocolo de actuacion frente a situaciones de abuso que
puedan darse en nuestra entidad.

3. Principios que rigen el Plan de Igualdad

Nuestro Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas y acciones
negociadas con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, y que
se rige por los siguientes principios:

e Disefado para todas las personas que trabajan en la Fundacién

e No esta dirigido exclusivamente a mujeres

e Estd abierto a cambios y nuevas medidas segun las necesidades que
se vayan detectando

e Es un compromiso de la fundacién que hard uso de los recursos
humanos y materiales para su implantacion, seguimiento y evaluacion

e La participacion y el dialogo como principio y herramienta de trabajo

4. Definiciones

El presente Plan contiene una serie de objetivos, acompafiados de medidas,
acciones y un plan de seguimiento, cuyo objetivo es dar cumplimiento a las
previsiones legales.

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comun, se
trasladan aqui las definiciones contenidas en la Ley Organica de Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres de expresiones que seran contenidas en el
presente documento.

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
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especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en
la formacidn y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacidn directa por razén de sexo la situacién en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacidn
comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacidon en
gue una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta
Ley constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de
sexo.
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Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razéon de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacidén por razén de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacién,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto,
y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de
sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho
a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacién de la relacion en
la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles,
sociales y contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este
derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo,
determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

PZA. JUAN XXIII N25, BAJO 34005 PALENCIA 7
Tf: 979 706 954 Fax: 979 707 248
fscpalencia@fundacionsancebrian.com / www.fundacionsancebrian.com

Constituida el 26-06-1991. N2 434 C.I.F.: G-34125534.Clasificada por el M2 Asuntos Sociales como de beneficencia particular de caracter asistencial (BOE 17-06-91)



FUNDACION _
SAN CEBRIAN

.' Plena
inclusion

Castillay Ledn

Articulo 43. Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva. De acuerdo
con lo establecido legalmente, mediante la negociacidén colectiva se podran
establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres
al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

1. Los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacidn por maternidad se concederan en los
términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades
familiares, se reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion
por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de
Seguridad Social.

Articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores. Igualdad de remuneracion por
trabajos de igual valor.

El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor a la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

PZA. JUAN XXIII N25, BAJO 34005 PALENCIA 8
Tf: 979 706 954 Fax: 979 707 248
fscpalencia@fundacionsancebrian.com / www.fundacionsancebrian.com

Constituida el 26-06-1991. N2 434 C.I.F.: G-34125534.Clasificada por el M2 Asuntos Sociales como de beneficencia particular de caracter asistencial (BOE 17-06-91)



FUNDACION _
SAN CEBRIAN

.' Plena
inclusion

Castillay Ledn

Compromiso de la Empresa con la Igualdad

FUNDACION SAN CEBRIAN declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde
la seleccién a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacidén del tiempo de trabajo y la conciliacion,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacidon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
gue se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad
o0 a través de la implantacion de un plan de igualdad. El plan de igualdad atenderd, entre otras,
las materias: proceso de seleccion y contratacion, Clasificacion profesional, Formacion,
Promocion profesional, Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina, retribuciones, prevencion
del acoso sexual y por razon de sexo, se disefiaran actuaciones que supongan mejoras respecto
a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucidon de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras, no so6lo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, sino en todo el proceso
de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o plan de igualdad.

En Palencia a 23 de marzo de 2021

Fdo: Eva del Rio Gomez

Directora General
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5. Ambito de aplicacion

Este plan de igual de aplica a todas las personas trabajadoras que
actualmente trabajan en la empresa como a las futuras incorporaciones y a
todos los centros y direcciones territoriales que tiene Fundacién San Cebrian
en la provincia de Palencia:
4+ Direccion territorial de San Cebrian de Campos
4+ Direccion territorial de Palencia: viviendas Palencia, Palencia vy
Villamuriel de Cerrato
4+ Direccion territorial de Carrién de los Condes y Frémista: Carrién de
los Condes, Fromista, Bahillo y Villarramiel.

6. Vigencia del Plan de Igualdad

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a
alcanzarlos objetivos que se concretan en el mismo, tiene una vigencia de
4 aios a contar desde la fecha de firma. Las partes comenzaran la
negociacion tres meses antes de la finalizacién de la vigencia del presente
plan.
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FASE DE DIAGNOSTICO

El informe o estudio diagndstico es un estudio cuantitativo y cualitativo de la
situacidon de mujeres y hombres en las empresas cuyo objetivo es el detectar
las discriminaciones por razén de género. Sus objetivos son:

e Identificar las practicas discriminatorias que se dan en las empresas,
definir los objetivos a conseguir y decidir las acciones a emprender.

e Demostrar la necesidad de poner en marcha acciones positivas y
medidas de igualdad en empresas para corregir las situaciones de
desigualdad de las mujeres.

e Constituye un punto de referencia para seguir analizando la evolucién
de la empresa en materia de igualdad.

Para llevarlo a cabo, debe analizarse, por un lado, caracteristicas de la
plantilla desagregadas por sexo, como, por ejemplo, sexo, edad,
categorias y grupos profesionales, nivel de estudios, antigliedad, tipo de
contrato y de jornada, etc., y, por otro las politicas y gestién de recursos
humanos en materia de acceso y seleccion, formacién, promocioén,
retribucidn, conciliacion, salud laboral, etc.

Para ello, se requiere analizar diversa documentacion de la empresa, como
el convenio colectivo y otros documentos internos de la empresa
(memorias internas, planes de formacion, ofertas de empleo, pagina Web,
etc.) asi como datos estadisticos de la empresa, organigrama, censo, etc.

Este diagndstico debe ser facilitado a la comisién de igualdad, quien
debera dar su aprobacién a dicho documento. Es conveniente recalcar que
la falta de acuerdo entre las partes negociadoras con respecto al mismo
no invalida la obligacion de negociar el plan de igualdad.

La fase de diagndstico de la situacidn actual esta estructurada de la siguiente
forma:

a) Proceso de seleccidn y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.

d) Promocién profesional.
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e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
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a) Proceso de seleccion y contratacion

En estos dos ultimos afios han entrado en la empresa un total de 78 nuevas
personas trabajadoras, distribuidas entre las siguientes categorias
profesionales: 58 técnicos, 3 técnicos auxiliares, 3 titulados nivel 2 y 3
tituladas nivel 3. En relacidn a los técnicos las contrataciones se han hecho
sin recurrir a la promocion interna.

En cuanto a las vacantes en puestos de trabajo por regla general se hacen
por medio de promocion interna habiendo sacado en estos dos ultimos afios
un total de 4 promociones internas para puestos con mejores condiciones
salariales y laborales.

b) Clasificacion profesional.
Categorias laborales

Con la firma del nuevo convenio colectivo que es de aplicacion desde el 1 de
enero de 2019, las categorias presentes en el antiguo convenio pasaron a
unificarse solo en 6.

La descripcion dada en el XV Convenio colectivo de centros y servicios de
atencidn a personas con discapacidad describe las nuevas categorias
salariales de la siguiente forma:

Articulo 88 XV Convenio Colectivo de centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad

I. Personal directivo. Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y
controlar las actividades y acciones propias del funcionamiento empresarial.
Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprension de la
organizacion, e Integracién y globalidad, ademas de en las competencias
transversales comunes al sector. Se incluirdn dentro de este grupo los
puestos de trabajo del maximo nivel de gestidn estratégica que conformen el
equipo director dentro de cada empresa.

I1. Personal titulado. Este grupo se divide en:

- Personal Titulado nivel 3: Se incluirdn en este apartado aquellos puestos
gue requieran para su desempefio la titulacion nivel 3 Master, segun lo
establecido en el Real Decreto 1027/2011, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.
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- Personal Titulado nivel 2: Se incluirdan en este apartado aquellos puestos
gue requieran para su desempefio la titulacion nivel 2 Grado, segun lo
establecido en el Real Decreto 1027/2011, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior.

III. Personal Técnico. Este grupo se divide en:

- Personal Técnico Superior: Se incluirdn en este apartado aquellos puestos
gue requieran para su desempeno la titulacién nivel 1 Técnico Superior, segin
lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior.

- Personal Técnico. Se incluirdn en este apartado aquellos puestos que
requieran para su desempefio la titulacién de Técnico, segun lo establecido
por el Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional en el sistema educativo. — Personal Técnico
Auxiliar. Se incluiran en este apartado aquellos puestos que no requieran para
su desempefio una titulacién especifica.

IV. Operario/a Auxiliar. Se incluirdn en este grupo profesional aquellas
personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades para su
insercion laboral en los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 27/2009,
de 30 de diciembre. También se incluiran todos aquellos/as trabajadores/as
con discapacidad no contemplados en el parrafo anterior, que sean objeto de
intervencion por la unidad de apoyo a la actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril,
con la finalidad de ayudarles a superar las barreras, obstaculos o dificultades
gue encuentren en el proceso de incorporacion a su puesto de trabajo, su
permanencia y progresion en el mismo. Los trabajadores incluidos en este
grupo profesional desarrollan tareas precisas y concretas de forma manual o
con ayuda de elementos mecanicos o tecnoldgicos. Realizan las tareas
productivas mas sencillas y, generalmente, repetitivas. El nivel de autonomia
es limitado y por ello requiere apoyo individualizado en el puesto de trabajo,
mediante la supervisidon intensa y continuada de los profesionales que
integran las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social. En el caso de que el trabajador adquiera
un desarrollo profesional suficiente que le permita realizar con un alto grado
de autonomia su trabajo sin la asistencia de la Unidad de Apoyo a la actividad
profesional sera promocionado al puesto de Técnico/a Auxiliar, de acuerdo a
lo establecido tanto por este Convenio como por la legislacion vigente, en
materia de movilidad funcional.

PZA. JUAN XXIII N25, BAJO 34005 PALENCIA 14
Tf: 979 706 954 Fax: 979 707 248
fscpalencia@fundacionsancebrian.com / www.fundacionsancebrian.com

Constituida el 26-06-1991. N2 434 C.I.F.: G-34125534.Clasificada por el M2 Asuntos Sociales como de beneficencia particular de caracter asistencial (BOE 17-06-91)



FUNDACION _
SAN CEBRIAN

.' Plena
inclusion

Castillay Ledn

c) Formacion.

Durante los afos 2018 y 2019 se han realizado un total de 26 cursos de
formacion en la empresa. Ademas, se ha potenciado la figura del formador/a
interno, en la que profesionales de la entidad proponen formacién para darla
a los trabajadores.

Las acciones formativas han llegado a un total de 67 trabajadores/as en 2018
de las cuales el 78,85% han sido mujeres.

Durante el afio 2019 ha habido un aumento de trabajadores/as que ha
realizado formacién siendo 141 en total de los que el 72,30% han sido
participantes mujeres.

La tipologia de los cursos va encaminada a formacién de técnicos.

Horas de Formacion por sexo en 2019
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3500
3000
2500
2000

1500
1009.5

1000
348
. 2 —

H M

B TOTAL HORAS FORMACION B TOTAL PARTICIPANTES

ANEXO V PLAN DE FORMACION
d) Promocion profesional.

En este ultimo afio un total de 4 promociones internas para puestos con
mejores condiciones laborales. Principalmente las condiciones mejoradas han
sido en cuanto a distribucion de la jornada, pasando de trabajar de lunes a
domingo en turnos rotativos, a trabajar de lunes a viernes en horario fijo.
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La entidad tiene un protocolo de promocién interna que se aplica a todos los
procesos de promocion para que el proceso claro y objetivo a la hora de
valorar a las personas candidatas que se presenten a la promocidn.

Las promociones internas constan de 3 fases: una valoracion de CV objetiva,
con puntuaciéon asignada en funcidon de Titulacion, horas de formacion,
antigliedad...; realizacién de un caso practico en un segundo paso; y en
algunos puestos, entrevista con el responsable de servicio y director de
RRHH.

TIPOS DE RPOMOCIONES ULTIMO ANO. Ha habido 4 promociones internas:
para centro de dia, para turno de noche, para el servicio socio sanitario y
para viviendas de Palencia.

Las promociones internas se realizan siguiendo unos criterios de valoracién:
12 FASE: valoracion de Curriculum (40% del total)

23 FASE: Podran acceder aquellos/as candidatos/as que acrediten un minimo
de 4 puntos en la primera fase. Consistira en la resolucidon de un caso practico
que pueda darse en el puesto de trabajo vacante. (Peso sobre el total: 60%)
Accedera al puesto vacante aquel trabajador/a que en la segunda fase
obtenga un minimo de dos puntos y alcance la mejor puntuacién promedio
en las dos fases. De no ser asi la plaza quedarad vacante y se ofertara a
convocatoria externa.

33 FASE: En puestos de mas cualificacidon se pueden realizar entrevistas por
parte de la direccion, RRHH o responsables de servicios.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

DATOS GENERALES: estructura de la plantilla, contratacion,
antigiiedad, niveles jerarquicos, tiempo de trabajo y jornada

La fundacién san Cebridn cuenta con 231 trabajadores/as de las cuales 182
son mujeres y 49 son hombres. La empresa desarrolla su actividad en el
ambito de los servicios sociales y cuidados, un sector altamente feminizado
como se puede ver en los datos de trabajadores/as

de la empresa.

En cuanto a la parcialidad, la estructura de la plantilla se distribuye de la
siguiente manera: de las 182 mujeres trabajadoras (que suponen un 78,79%
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del total de la plantilla) 108 son indefinidas y 74 temporales, lo que arroja un
indice de temporalidad en mujeres del 44,66%. En hombres esta cifra baja a
24,49% de contratos temporales y 75,51% de contrato indefinido y
representan un 21,21% del total de la plantilla.

1. CONTRATACION

Tabla 1. Distribucion porcentual y N° de hombres y mujeres segin sexo

N. % C. % C. %

TRABAJADORES PLANTILLA INDEFINIDOS INDEFINIDOS C.TEMPORALES C.TEMPORALES
MUIJERES 182 78,79 108 59,34 74 40,66
HOMBRES 49 21,21 37 75,51 12 24,49
TOTAL 231 100,00 145 62,77 86 37,23

*Elaboracién a partir de datos recopilados de vida laboral de la empresa a fecha 31/12/2019 por cédigos de contratos

Para entender por qué estos altos indices de temporalidad en mujeres y cual
es la causa de la diferencia de alrededor de 18 puntos porcentuales con
respecto a los hombres es que las mujeres estan representadas en categorias
laborales de mas baja cualificacién, en la que suele haber mas rotacion laboral
por causas ho siempre computables a la empresa: el sector donde desarrolla
su actividad la empresa es un sector de mucha demanda de trabajadores/as,
por lo que la rotacién de estos en empresas de las mismas caracteristicas
(cuidados socio sanitarios) es mayor. Ademas, desde el 04/02/2020 se viene
desarrollando un programa en nuestra empresa de apoyo para enfermos en
fase de cuidados paliativos. Este programa genera una gran temporalidad
porque va sujeto a las demandas de los usuarios/as.

En cuanto a la parcialidad del total de la plantilla de los 231 trabajadores/as
un 62,77% de los trabajadores/as tienen un contrato indefinido y un 37,23%
es temporal.
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2. TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION

Grafico 1: Tasas de temporalidad en la contratacion

Temporalidad en la Contratacion
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*Elaboracién a partir de datos recopilados de vida laboral de la empresa a fecha 31/12/2019 por cddigos de contratos

Durante el afio 2018 y 2019 se han incorporado a la plantilla un total de 78
trabajadores/as de los cuales un 85,89% (67 trabajadoras) han sido mujeres
repartidas en las siguientes categorias: 58 técnicas, 3 técnicas auxiliares, 3
tituladas nivel 2 y 3 tituladas nivel 3.

El resto, han sido hombres (11 trabajadores) un 14,10%, en las siguientes
categorias laborales: 10 técnicos y 1 titulado nivel 3.

Gréfico 2: contratos a tiempo parcial y porcentaje

Contratos a tiempo parcial
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% HOMBRES
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TOTAL 83

*Elaboracién a partir de datos recopilados de vida laboral de la empresa a fecha 31/12/2019 por cédigos de contratos
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Del total de la plantilla el 64,07 % de los contratos son a tiempo completo y
el 35,93% a tiempo parcial. Por sexo las mujeres tienen un 41,8% de
contratos a tiempo parcial mientas que los hombres solo tienen el 14,29%.
De los 76 contratos de mujeres a tiempo parcial 10 son por voluntad de la
trabajadora, 8 de ellos por reduccién de jornada por cuidado de hijo/a y 2
por el acceso a jubilacién parcial con contrato de relevo, lo que representa un
13,15% por voluntad de la trabajadora. En referencia a los hombres hay 7
contratos a tiempo parciales de un total de 49. De estos 7 contratos a tiempo
parcial 2 de ellos son por voluntad del trabajador por acceso a la jubilacién
parcial con contrato de relevo lo que supone un 28,57%.

Por categorias laborales la categoria que mas contratos a tiempo parcial
registra es la de técnico, con un total de 64 contratos a tiempo parcial del
total que son 83, lo que representa un 77,10% del total. De estos 64
contratos a tiempo parcial en la categoria de técnico, 60 son mujeres lo que
representa un 93,75% del total de la temporalidad en esta categoria laboral.

3. PARCIALIDAD EN LA CONTRATACION

Grafico 3: Parcialidad por categorias laborales y sexo

TEMPORALIDAD POR CATEGORIAS LABORALES Y
SEXO
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*Elaboracién a partir de datos recopilados de vida laboral de la empresa a fecha 31/12/2019 por cédigos de contratos
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Las categorias donde el porcentaje de mujeres el mayor es donde mas
parcialidad se observa en la contratacion.

4. JORNADA Y HORAS SEMANALES DE TRABAJO

Tabla 2. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR HORAS SEMANALES DE TRABAJO.

HOMBRES
Horas % de jornada N2 de trabajadores
5,78 15 2
17,48 45,4 1
26,95 70 1
28,11 73 1
33,69 87,5 1
34,27 89 1
38,50 100 42
TOTAL 49
MUJERES

Horas % dejornada N2 de trabajadoras Horas % dejornada N2 de trabajadoras
5,78 15 2| 26,95 70 7
12,47 32,4 1| 28,49 74 1
13,09 34 1| 28,88 75 2
15,40 40 2| 29,26 76 1
16,36 42,5 1| 29,45 76,5 1
17,48 45,4 1| 30,03 78 1
17,71 46 1| 30,42 79 3
19,25 50 16| 30,49 79,2 1
19,44 50,5 1| 30,80 80 5
20,02 52 1| 30,99 80,5 2
20,41 53 1| 32,34 84 1
20,48 53,2 3| 32,73 85 5
21,48 55,8 1| 33,28 86,45 1
22,33 58 1| 33,38 86,7 2
23,10 60 2| 34,50 89,6 1
23,33 60,6 1| 36,00 93,5 1
23,97 62,26 1| 37,19 96,6 1
25,03 65 2| 38,50 100 106
25,80 67 1 TOTAL 182
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Dentro de la empresa el 58,2% de las mujeres tienes contrato a tiempo
completo y el 85,71% de los hombres.

5. EDAD DE LA PLANTILLA

En lo referente a la edad media de la plantilla y de esta en relacién con las
categorias laborales y la formacién nos encontramos con los siguientes datos:

Grafico 4: Edad media de la plantilla
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*Elaboracién a partir de datos consignados en el contrato de trabajo

Analizando los datos de edad de la plantilla en su conjunto vemos que la
media de edad es de 46,5 afos. No hay diferencias significativas entre
hombres y mujeres, siendo la edad de las mujeres (45 afios) 3 afios menos
que la de los hombres (48).

Gréfico 5: edad media por categoria laboral y sexo

Edad Media Por Categoria y Sexo
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*Elaboracién a partir de datos consignados en el contrato de trabajo
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En lo referente a las edades de la plantilla por categoria laboral, observamos
gue en la categoria de técnico auxiliar (la categoria mas baja salarial)
encontramos el tramo de edad media mas alto, 54 afios, que corresponde a
mujeres al igual que la de técnico superior. En categorias donde se exige
mayor formacion es la que representan menor edad.

6. NIVEL FORMATIVO DE LA PLANTILLA

En lo referente al nivel formativo de la plantilla disgregada por sexo los datos
extraidos son los siguientes:

Tabla 2: Nivel de formacién por sexos

BACHILLERATO 16 10 6 6,93 5,49 12,24
CFGM 25 23 2 10,82 12,64 4,08
CFGS 17 15 2 7,36 8,24 4,08
DIPLOMATURA 35 27 8 15,15 14,84 16,33
E.G.B. 16 10 6 6,93 5,49 12,24
ESTUDIOS PRIMARIOS 10 10 0 4,33 5,49 0,00
FP | 14 12 2 6,06 6,59 4,08
FP Il 14 13 1 6,06 7,14 2,04
GRADO 14 11 3 6,06 6,04 6,12
GRADUADO ESCOLAR/ESO 49 37 12 21,21 20,33 24,49
LICENCIATURA 19 12 7 8,23 6,59 14,29
MASTER 2 2 0 0,87 1,10 0,00

*Elaboracién a partir de datos facilitados por los trabajadores

A grandes rasgos lo que se extrae de estos datos es que los hombres tienen
una mayor formacidon que las mujeres sobre todo en niveles formativos
superiores como son licenciaturas o diplomaturas, mientras que las mujeres
tienen un porcentaje mas alto de estudios medios.

PZA. JUAN XXIII N25, BAJO 34005 PALENCIA 22
Tf: 979 706 954 Fax: 979 707 248
fscpalencia@fundacionsancebrian.com / www.fundacionsancebrian.com

Constituida el 26-06-1991. N2 434 C.I.F.: G-34125534.Clasificada por el M2 Asuntos Sociales como de beneficencia particular de caracter asistencial (BOE 17-06-91)



FUNDACION _
SAN CEBRIAN

‘ Plena
inclusion

Castillay Leon

Tabla 3: Nivel de formacion por sexos y por categorias profesionales

ESTUDIOS TECNICO TECNICO TECNICO AUXILIAR TECNICO SUPERIOR TITULADO N2 TITULADO N3 Total general [% |
HOMBRES

BACHILLERATO 3 1 4| 8,16
c.o.u. 2 2| 4,08
CFGM 2 2| 4,08
CFGS 1 1 2| 4,08
DIPLOMATURA 3 2 3 8] 16,33
E.G.B. 4 1 510,20
ESTUDIOS SECUNDARIOS 1 1] 2,04
FP I 1 1 2| 4,08
FPII 1 1 2| 4,08
GRADO 1 1 1 3] 612
GRADUADO ESCOLAR 7 4 11[22,45
LICENCIATURA 1 1 5 714,29
TOTAL 26 11 6 6 49

e veeRs ]

ESTUDIOS TECNICO TECNICO TECNICO AUXILIAR TECNICO SUPERIOR TITULADO N2 TITULADO N3 Total general |%
BACHILLERATO 8 2 10| 5,49
CERT. PROFES. NIVEL 3 1 1] 0,55
CERT. PROFESIONALIDAD 1 1] 0,55
CFGM 20 1 21|11,54
CFGS 12 3 15| 8,24
DIPLOMATURA 12 2 3 8 2 27|14,84
E.G.B. 8 1 9| 495
ES.O. 6 6| 3,30
ESTUDIOS PRIMARIOS 6 2 1 9| 495
ESTUDIOS SECUNDARIOS 2 2| 1,10
FP 1 1] 0,55
FPI 10 1 1 12| 6,59
FPII 10 1 1 1 13| 7,14
GRADO 7 1 3 11| 6,04
GRADUADO ESCOLAR 23 4 2 29|15,93
LICENCIATURA 4 1 8 13| 7,14
MASTER 1 1 2| 1,10
TOTAL 131 1 1 10 14 15 182

Tanto mujeres como hombres, el nivel de estudios de se concentra el
porcentaje mayor de personas trabajadoras es graduado escolar con un
15,98% en las mujeres y el 22,45% en los hombres. El siguiente nivel de
estudios mas representativos en ambos sexos es diplomatura con un 14,84%
en mujeres y un 16,33% en hombres.
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Grafico 6: Nivel formativo por sexo

Nivel formativo
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*Elaboracién a partir de datos facilitados por los trabajadores

7. CATEGORIAS LABORALES, DEPARTAMENTOS Y NIVELES
JERARQUICOS

Gréfico 7: Distribucion por sexo de categorias laborales
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*Elaboracién a partir de datos facilitados por los trabajadores y contratos de trabajo
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La descripcion detallada de las categorias laborales y los niveles formativos
que se requieren en cada una de ella nos muestra la realidad existente en
nuestra empresa: a menor formacién mas baja es la categoria laboral a la
gue se puede acceder. Analizando los datos anteriores de formacién, vemos
gue las mujeres en coOmputo global tienen menos formacién que los hombres
y son ellas las que representan mayor porcentaje en los puestos menos
cualificados (técnicos auxiliares) y técnicos, mientras que el porcentaje de los
hombres es mayor en puestos de mas cualificacion profesional.

Tabla 4: DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS Y NIVEL JERARQUICO

SERVICIOS CENTRALES:

DIRECCION, RRHH, .

ADMON, EMPLEO, PROYECTOS AJEElggzZSA :Simifss

COMUNICACION Y

SECRETARIAS

CATEGORIA
TIT NIVEL 3 16| 2 5 4 3 - -
TIT NIVEL 2 -2 - 1 5 12 - -
TEC SUP -13 - - 11 7 - -
TEC -1 2 18 24 113 - -
TEC AUX -13 - - - - - 8
TOTAL 1/15| 4 24 44 135 0 8

El nUmero mayor de personas trabajadoras se concentra en el departamento
de atencién a personas con un total del 77,49% de la plantilla un 74,17% de
mujeres y un 89,8% de hombres, seguido de proyectos, servicios centrales y
por ultimo, servicios auxiliares.

Tabla 5: DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL DE

RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA/O MANDO INTERMEDIO EMPLEADA/O
6 9 167
HOMBRES 2 3 44
3,30 4,95 91,76
%HOMBRES 4,08 6,12 89,80

Con respecto al porcentaje de mujeres y hombres que hay en la empresa
vemos que en puestos directivos la representatividad entre hombres y
mujeres esta equilibrado y hay una diferencia de 0,78%. En mandos
intermedios el desequilibrio es algo mayor, aunque no notable con una
diferencia entre hombres y mujeres del 1,17% vy, por ultimo, en el nivel de
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empleada/a nos encontramos con un 1,96% de representatividad de mujeres
sobre hombres.

Tabla 6: DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TURNOS DE TRABAJO.

TURNOS HOMBRES MUJERES
4 5
17 122
28 65
8,16 2,75
34,69 67,03
57,14 35,71

Podemos observar que el porcentaje de hombres en turno exclusivo de noche
es un 5,41% superior al de las mujeres. El puesto de trabajo donde mas
representacion hay de mujeres es en el de técnica (cuidadora), que es el que,
por la propia naturaleza del puesto de trabajo tiene rotacién, pero solo de
mafana y de tarde.

8. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Tabla 5: Afos de antigliedad en la empresa

ANOS DE

ANTIGUEDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
0-5 10 72 82
5-10 11 27 38
10-15 10 44 54
15-20 4 16 20
20-25 6 11 17
25-30 6 5 11
mas de 30 2 7 9
Total 49 182 231

Como se observa en la tabla anterior el mayor nimero de trabajadores y
trabajadoras se concentra en la franja de antigliedad de 0-5 afios y de 10-15
afios. En la franja de 0-5 afios se debe principalmente a los programas
subvencionados de empleo de los que la Fundacién ha sido beneficiaria estos
ultimos afos. En cuanto a la franja de 10-15 de debe al crecimiento
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exponencial y puesta en marcha de servicio coincidiendo con los afios 2007-
2011

Grafico 8: Distribucion por sexo de afios de antigiiledad en la empresa

Afos de antigiiedad en la empresa

mas de 30y 40

2530 e — 1224
2005 i — 12,24

_ 8.79
1520 s 8716

10-15 24.18
510 14.84

39.56
0-5 e 20.41

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00

MUJERES ® HOMBRES

*expresado en porcentajes con respecto al total separado por sexo

ANEXO IV AUDITORIA SALARIAL

F) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

La empresa aprobd su primer plan de conciliacion de la vida familiar y laboral
en el afio 2016, siendo galardonada a nivel nacional con el Premio Alares en
la categoria de mediana empresa. A partir de ese afio se han revisado
bianualmente las medidas implantadas y la utilizacion de estas medidas por
parte de los/as trabajadores/as. Estas medidas de conciliacion mejoran
sustancialmente las recogidas en convenio colectivo. Hubo una actualizacion
en el afio 2018 y a finales de 2020 otra mas, negociada con el Comité de
empresa y derivada de la publicacion del nuevo Convenio Colectivo, quedando
de la siguiente manera:
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MEDIDAS ECONOMICAS

1-DESCUEN,TO EN SERVICIOS
DESCRIPCION: Descuento del 10% en los siguientes servicios ofertados:
-Servicios del Centro de vida independiente:

. Fisioterapia, entrenamiento personal, nutricion y dietética.
. Apoyo escolar

. Asistentes personales

. Centro de dia

. Campamentos: navidad, veranos, semana santa, carnaval..

. Servicio de Ayuda a domicilio SERVIDOM

MEDIDAS SOCIALES

2- BOLSA D,E HORAS

DESCRIPCION: 22 horas computables a la jornada laboral para realizar un

mejor ajuste familiar y laboral. Situaciones incluidas dentro de este permiso:
- Asistencia a tutorias y reuniones escolares de hijos/as menores de 18
afnos.
- Asistencia a actuaciones escolares de hijos/as menores de 12 afos.
- Asistencia a consultas médicas propias.
- Acompafiamiento a consultas médicas u otros asuntos médicos de
urgencia de hijos/as menores de 18 afios, ascendientes mayores de 65
anos y/o con enfermedad grave, conyuges mayores de 65 afos y/o con
enfermedad grave y personas dependientes a cargo.
- Acompafiamiento en periodo de tratamiento de enfermedad grave de
conyuges, hijo/as y ascendientes.
- Asistencia a funerales de familiares: a mayores de convenio se
incluyen las figuras de tios carnales, sobrinos carnales y primos
carnales, por el tiempo estrictamente necesario.

CONDICIONES: para poder disfrutar de estos permisos de manera organizada
y salvaguardando el correcto funcionamiento de los servicios se fijaran las
siguientes condiciones:

- Estos permisos podran ser disfrutados por todo el personal laboral de
las diferentes entidades, indistintamente del servicio o turno de trabajo
que tenga.

- Deberan solicitarse con una antelacién minima de 48 horas, salvo
casos de urgencia.

- Debera presentarse justificante ante el responsable en el que se
especifique el dia y la hora de la causa que genera el permiso

-Para aquellas personas que trabajan en zona rural y necesiten
desplazarse a Palencia para consultas de especialistas, no se
computara una hora en concepto de desplazamiento. Ej: trabajadora
de Fromista que acude a una consulta de especialista en el Hospital Rio
Carrién y tarda 5 horas en volver a su puesto de trabajo. Soélo
consumira 4 horas de la bolsa.
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- Los médicos, dentistas, oculistas privados, y en general todos
aquellos servicios sanitarios privados que no dependan del SACYL no
tendran cabida en estos permisos y deberan concertarse en horarios
no laborales. Esta condicién no sera aplicable a aquellas personas que
tenga 60 o mas afios, que si que podran disponer de la bolsa de horas
para estos casos.

3- MAYORES DE 60 ANOS:

Aguellas personas que tengan 60 o mas afios dispondran de un dia de libre
disposicién al afio a mayores de los 25 dias de vacaciones que establece el
convenio.

4- FLEXIBILIDAD

a. AJUSTE DE JORNADA EN PERIODOS ESCOLARES: Se podra optar a
un ajuste de horario en periodos de vacaciones escolares siempre que
sea posible segun necesidades de su servicio.

b. FLEXIBILIDAD EN ENTRADAS Y SALIDAS DEL TRABAJO: Aquellos/as
trabajadores/as que tengan a cargo hijos menores de 12 afos,
ascendientes mayores de 65 afios o con enfermedad grave y personas
dependientes podran optar a modificar su horario de entrada y salida
en un margen maximo de media hora siempre que sea posible segin
necesidades de su servicio.

c. REDUCCION DE JORNADA: Aquellos/as trabajadores/as que tengan
a cargo hijos menores de 12 afos, ascendientes mayores de 65 afios
y personas dependientes podran optar a una reduccion de jornada sin
minimo y hasta el 50% de la jornada siempre que sea posible segln
necesidades de su servicio. )

d. VALORACIONES DE PROMOCION INTERNA Y CAMBIOS DE PUESTO
DE TRABAJO: Aquellos/as trabajadores/as que tengan a cargo hijos
menores de 12 afos, ascendientes mayores de 65 afios o con
enfermedad grave y personas dependientes tendran preferencia en
promociones internas en igualdad de puntuacion.

PZA. JUAN XXIII N25, BAJO 34005 PALENCIA 29
Tf: 979 706 954 Fax: 979 707 248
fscpalencia@fundacionsancebrian.com / www.fundacionsancebrian.com

Constituida el 26-06-1991. N2 434 C.I.F.: G-34125534.Clasificada por el M2 Asuntos Sociales como de beneficencia particular de caracter asistencial (BOE 17-06-91)



FUNDACION _
SAN CEBRIAN

: Plena
inclusion

Castillay Ledn

Numero de personas trabajadoras que se acogen
a medidas de conciliacion por sexo

= HOMBRES = MUIJERES

g) Infrarrepresentacion femenina.

Ha fecha del analisis la fundacién san Cebrian tenia 231 trabajadores y
trabajadoras en plantilla.

El sector en el que desarrolla la actividad la empresa es un sector feminizado.

Por categorias laborales el puesto de directoras/es esta formado por 8
personas, de las cuales 6 son mujeres y 2 hombres, lo que supone una
representacion femenina del 75%. En cuanto al resto de categorias laborales
la representatividad de hombres y mujeres viene desglosada en la siguiente
tabla.
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Distribucion por sexo de categorias laborales
81.00
71.00
61.00
o 51.00
=
.'Z 41.00
X
< 31.00
21.00
11.00
ol S Y e : -
TITULADO/A | TITULADO/A TECNICO/A TECNICO/A TECNICO/A
N3 N2 SUPERIOR SUPERIOR AUXILIAR
B % TOTAL 9.09 8.66 9.09 68.40 4.76
B % MUJERES 8.24 7.69 5.49 72.53 6.04
% HOMBRES 12.24 12.24 22.45 53.06 0

Como podemos observar, en la Fundacion no hay infrarrepresentacion
femenina, ya que en todas las categorias labores practicamente hay la misma
representacion de hombres y de mujeres, siendo superior en los puestos
directivos con respecto al resto de puesto

h) Retribuciones. Politica salarial

El salario y la estructura de los complementos salariales vienen recogidos en
Convenio Colectivo, por lo que a igual categoria igual salario base nos
encontramos en el analisis salarial de la empresa.

La estructura salarial de la empresa es la siguiente:

Articulo 30. Estructura salarial.

1. Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los
especificados en las correspondientes tablas salariales.

2. Cada trabajador o trabajadora de centro de atencidn especializada o de
centro especial de empleo percibird, como minimo, el salario base, incluidas
las dos pagas extraordinarias, el nuevo complemento de desarrollo y
capacitacién profesional que le corresponda y, en su caso, los complementos
regulados en el articulo 33, el complemento personal previsto en el articulo
34.1 (parte no absorbible de antiguo CDP) y el complemento de puesto
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regulado en la disposicién transitoria primera. Este complemento de
desarrollo y capacitacién profesional tiene caracter no compensable, no
absorbible y revisable.

El complemento de desarrollo profesional (CDP) regulado en el articulo 36
del XIV Convenio colectivo es sustituido por el complemento de desarrollo y
capacitacién profesional que se regula en el presente Convenio por lo que las
cantidades que por el anterior complemento de desarrollo profesional vinieran
percibiendo los trabajadores se integraran en el nuevo complemento de
desarrollo y capacitacién profesional, hasta un maximo de un 5,6 % de la
cantidad que se viniera percibiendo como el antiguo complemento de
desarrollo profesional. La diferencia desde el 5,6 % hasta la cantidad que se
viniera percibiendo por el antiguo CDP se integrara en un nuevo complemento
personal no absorbible, no compensable y no revisable.

3. Cada trabajador o trabajadora de centro educacién especial percibira,
como minimo, el salario base, incluidas las dos pagas extraordinarias, y el
complemento de antigliedad. El complemento de antigliedad tiene caracter
no compensable y no absorbible.

4. Mediante acuerdos o pactos de empresa podran establecerse otros
conceptos retributivos que también tengan cardacter minimo a efectos del
apartado anterior.

5. Sin perjuicio de lo anterior, formaran parte del salario de los trabajadores
aquellos complementos retributivos autondmicos que estén en vigor o que
puedan negociarse en el ambito temporal de este Convenio.

Articulo 33. Complemento de antigiiedad y de mejora de las calidades
consolidadas.

Las cantidades que hasta el 30 de junio de 2012 se venian percibiendo por
los antiguos complementos de antigiedad y de mejora de la calidad (que se
suprimieron en el XIV Convenio Colectivo) y que a partir del 1 de julio de
2012 quedaron integradas y congeladas en un nuevo complemento personal
de caracter no compensable, no absorbible y no revisable, seguiran
percibiéndose con el mismo caracter.

Articulo 34. Complemento de desarrollo y capacitacion profesional.

1. El complemento de desarrollo profesional (antiguo Complemento de
desarrollo Profesional, CDP, regulado en el articulo 36 del XIV Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atenciédn a Personas con
Discapacidad) es sustituido por el complemento de desarrollo y capacitacién
profesional que regula el presente Convenio, por lo que las cantidades que
por el anterior complemento de desarrollo profesional vinieran percibiendo
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los trabajadores/as se integran en este nuevo complemento de desarrollo y
capacitacién profesional hasta un maximo del 5,6 %. La diferencia desde el
5,6 % hasta la cantidad que se viniera percibiendo del antiguo complemento
de desarrollo profesional se integrard en un complemento personal no
absorbible ni compensable y no revisable.

2. El complemento de desarrollo y capacitacion profesional estara compuesto
por dos niveles (N1 y N2) que se devengaran una sola vez cada uno de ellos
y su puesta en marcha comenzara a partir del 1 de enero de 2019... Los
trabajadores y trabajadoras que se hayan incorporado a la empresa con
anterioridad al 1 de julio de 2016, percibiran el complemento del primer nivel
(N1) de desarrollo y capacitacién profesional desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 35. Complemento de nocturnidad.

1. El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente, percibird un complemento mensual de
nocturnidad, establecido en el 25 % del salario base de su grupo profesional.
Este complemento se abonara por las horas efectivamente trabajadas en el
mencionado horario no devengandose en los supuestos de no asistencia al
trabajo por cualquier causa ni, en periodo de vacaciones.

2. El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que en
la actualidad, y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo las personas
trabajadoras por este o similar concepto.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, mantendran las mejores
condiciones aquellas personas trabajadoras que venian percibiendo el
complemento de nocturnidad en condiciones diferentes a las reguladas en
este articulo.

Articulo 36. Complemento por trabajo en dias festivos.

1. El personal que deba trabajar efectivamente en dias festivos, estuviera
ello inicialmente previsto o no en su calendario laboral, y preste sus
servicios en los catorce festivos tipificados en el articulo 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a percibir un
complemento por cada uno de los dias festivos trabajados.
Independientemente de lo anterior si el personal trabajara un dia
festivo de los que tuviese contemplados inicialmente como de descanso
en su calendario laboral, tendré derecho a disfrutar como descanso de
un dia de los fijados inicialmente como de trabajo en su calendario
laboral.

2. El complemento de festividad regulado en el presente articulo se

abonara integramente al trabajador o trabajadora por una jornada

PZA. JUAN XXIII N25, BAJO 34005 PALENCIA 33
Tf: 979 706 954 Fax: 979 707 248
fscpalencia@fundacionsancebrian.com / www.fundacionsancebrian.com

Constituida el 26-06-1991. N2 434 C.I.F.: G-34125534.Clasificada por el M2 Asuntos Sociales como de beneficencia particular de caracter asistencial (BOE 17-06-91)



FUNDACION _
SAN CEBRIAN

4 Plena
inclusion

Castillay Ledn

ordinaria, correspondiendo al trabajador/a la parte proporcional si trabaja

mas o menos horas en dia festivo.

3. La cantidad a percibir por el trabajador o la trabajadora en concepto de

complemento de festividad se calculara multiplicando el nimero de horas

mensuales efectivamente trabajadas en jornada festiva por 3,50 euros.
4. Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este Convenio
colectivo vengan percibiendo alguna cantidad por este concepto, ésta
absorbera al complemento salarial regulado en el presente articulo; si esta
fuese superior a la regulada en este articulo, el trabajador continuara
percibiéndola como complemento personal.

Articulo 37. Complemento de direccion y complemento de coordinacion.

1. Las personas trabajadoras quienes la empresa les encomiende
funciones de direccién dentro del centro podran percibir el complemento de
direccién en la cantidad de 250 euros en cada una de las doce mensualidades
ordinarias del afio, excepto en los centros educativos concertados donde sera
de aplicacién lo establecido en el articulo 107.

El complemento por funcidon de direccidn no tendra caracter consolidable,
dejandose de percibir cuando el interesado cese por cualquier causa y no la
realice. Durante el tiempo en que se desempenen funciones de direccion, el
interesado mantendra la totalidad de los derechos profesionales y laborales
del grupo profesional al que pertenece.

Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor del Convenio vinieran
ejerciendo funciones de direccién y percibiesen alguna cantidad retributiva
por ello, esta absorbera el complemento salarial regulado en este articulo; si
el citado complemento fuese superior al establecido en el numero 1 de este
articulo, la diferencia la continuardn percibiendo como complemento
personal.

El complemento de direccién se devengara a partir del dia en que el
trabajador/a comience a ejercer esta funcién de direccidn.

2. Se establece un complemento salarial de coordinacién para aquellos/as
trabajadores/as a los que expresamente se les encomiende la coordinacién
de recursos humanos en su ambito de actividad, excepto en los centros
educativos concertados donde sera de aplicacion lo establecido en el articulo
107.

La cuantia de este complemento sera de 100 euros en el caso de que las
tareas de coordinacién no abarquen la jornada completa del trabajador/a
quedando liberado de las tareas para las que fue contratado una parte de la
jornada inferior al 50 % de la misma. En el caso de que las tareas de
coordinacion se desarrollen durante toda la jornada laboral, quedando el
trabajador liberado de las tareas para las que fue contratado, ascendera la
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cuantia del complemento a 175 euros. En ambos casos el complemento se
percibird en cada mensualidad ordinaria del afio.

La encomienda explicita debera contener la parte de la jornada que el
trabajador/a tiene que dedicar a las tareas coordinacién.
El complemento de coordinacidn se devengara a partir del dia en que el
trabajador/a comience a ejercer esta funcién de coordinacion.

Analisis de las retribuciones

Como se puede observar en el grafico siguiente los hombres en computo
general tienen un salario un 4,85% superior al de las mujeres. Esto se debe
principalmente a por los trabajadores que mas antigiedad tienen en la
empresa, a los que en su dia se les concedieron complementos salariales de
manera discrecional y los cuales se han convertido en derechos adquiridos
gue solo podrian igualarse mediante modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

Por categorias laborales los hombres tienen un salario mayor solo en la
categoria mas baja comparable (técnico). La tendencia cambia por completo
cuando analizamos los puestos de mayor cualificacién y responsabilidad. En
la categoria de técnico superior observamos que la brecha es practicamente
inexistente, cobrando las mujeres 74 euros mas de media que los hombres
lo que supone un 0,33%.

En la categoria de titulado nivel dos las mujeres tienen un salario medio
superior al de los hombres en un 4,22% por lo que la brecha es inexistente.

Por ultimo, en la categoria de titulado nivel 3 es donde mayor diferencia
observamos en brecha salarial, en este caso de mujeres sobre hombres,
donde las mujeres perciben un 12,35% mas de salario que los hombres. En
esta categoria se debe principalmente a que las personas del equipo directivo
estan formadas por 6 mujeres y solo 2 son hombres.
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Grafico 8: Salario medio por categoria y sexo

SALARIO MEDIO POR CATEGORIA'Y SEXO

. " 13140
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TITULADO/A N3 30441
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0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

B TOTAL EHOMBRES ™ MUIJERES

*Elaboracién a partir de datos extraidos de las ndminas de los trabajadores

En resumen, si analizados los datos totales salariales disgregados por sexo
observamos que la brecha salarial entre hombres y mujeres en la empresa
es del 4,85%. Analizando los datos mas en profundidad vemos que a mayor
categoria laboral mas se amplia la brecha entre hombres y mujeres, siendo
las mujeres las que reciben un salario mayor que los hombres todas las
categorias menos en la de técnico/a.
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SALARIO MEDIO POR CATEGORIA Y SEXO DESGLOSADO POR SALARIO
BASE Y COMPLEMENTOS SALARIALES
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i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La empresa tiene elaborado y aprobado un protocolo de acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el trabajo que se anexa al final de este plan.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Objetivos generales del Plan

El objetivo principal del Plan de Igualdad se centra en garantizar el debido
respeto del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el seno de la Empresa, mediante la eliminacidon de cualquier
tipo de discriminacion en el ambito laboral, asi como la promocion de la
igualdad entre ambos sexos.

Los objetivos generales son:

e Introducir la perspectiva de igualdad de oportunidades dentro de la
politica interna de la empresa, incorporando acciones positivas como
practica habitual en la gestién del Area de RR.HH.

e Promover la formacion en igualdad de oportunidades y cuestiones de
género que facilite un proceso de reflexion sobre los prejuicios y
estereotipos sexuales existentes y procure cambios en las actitudes
gue impiden o dificultan la integracion de las mujeres al trabajo en
igualdad de condiciones a los hombres.

e La introduccién de practicas de empleo que faciliten la igualdad de
oportunidades laborales, especialmente en aquellos puestos y
ocupaciones en las que se den diferencias sustanciales a favor de uno
u otro sexo.

e Diversificar las ocupaciones realizadas tanto por las mujeres como
por los hombres y lograr la presencia de ambos sexos en todos los
niveles/categorias.

e Equilibrar las responsabilidades de mujeres y hombres en la empresa,
asi como conseguir una presencia igualitaria de ambos sexos en
todos los niveles.

e Crear las condiciones para que tanto mujeres como hombres puedan
demostrar sus capacidades, su talento y sus habilidades potenciales
en el ambito laboral.

e Elaborar un Protocolo de Actuacién que regule el acoso sexual y el
acoso por razén del sexo, incluyendo un procedimiento de prevencion
y actuacion.
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2. Medidas y acciones previstas

1.- SELECCION Y CONTRATACION
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OBIJETIVOL1.- Garantizar el principio de igualdad de oportunidades de forma transversal a los

procesos de seleccion y contratacion

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Establecer  procedimientos  de | Documento que recoja el | Departamento Anualmente
seleccion objetivos, basados en | procedimiento a seguir RRHH durante la
competencias y conocimientos, que | en la seleccién de vigencia del
tenga en cuenta la perspectiva de | personal. Plan.
género. (Protocolo / guia).
Revision de los criterios de seleccidn, | Criterios establecidos | Departamento Anualmente
eliminado cualquier requisito que | para la seleccién. RRHH durante la
pueda tener, directa o vigencia del
indirectamente consecuencias | Comparativa de la Plan.
discriminatorias. descripcién de puestos de
trabajo con las pruebas
de seleccién exigidas
Modificaciones
realizadas.
Revisidon que no exista sesgo de | N2 de documentos. Departamento A los 6 meses
género en los documentos RRHH desde la
elaborados para realizar las pruebas | N2 de documentos aprobaciéon del
selectivas. revisados y actualizados. Plan
Informar a la Cl sobre criterios | N de procesos de | Departamento Anualmente
establecidos en los procesos de | seleccién revisados. RRHH durante la
seleccion, contratacién, promocién vigencia del
aplicando el principio de igualdad de | Criterios establecidos. Plan.
oportunidades entre mujeres vy
hombres. H/M presentados.
H/M contratados.
Revisar la valoracion de puestos | N2 de puestos analizados | Departamento Anualmente
desde una perspectiva no | (H/M) RRHH durante la
discriminatoria  (analizar los vigencia del
criterios). Plan.
Facilitar a la Comision de Igualdad las | N2 de ofertas realizadas. | Departamento Anualmente
ofertas realizadas para la revision de | N2 de ofertas revisadas. RRHH durante la
los requisitos. vigencia del
Plan.
Fomentar la presencia equilibrada | N2 de mujeres que han Anualmente
de mujeres en los drganos de | sido contratadasen Departamento durante la
direccion donde se encuentre | érganos de direccion. RRHH vigencia del
subrepresentada o no representada. Plan.
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Total de ofertas | Departamento
publicadas/mujeres RRHH
Dar prioridad en la contratacién a con discapacidad. Desde la
mujeres con discapacidad en primera oferta 'y
condiciones equivalentes de | N2 de mujeres con durante la
idoneidad al puesto. discapacidad vigencia del Pl
contratadas.
N2 de
— aportaciones/propues
Hacer propuestas en la negociacion P . /prop
. . tas realizadas por
del convenio colectivo, acuerdos y , .
otras normas internas de la drgano/entidad. RRHH
Fundacid . . RLT A los 6 meses
undacidn para corregir y prevenir
osibles dispcriminaciognezg N¢ de propuestas desde la
P . 3 incorporadas al L entrada en vigor
desigualdades por razén de sexo en . . Comision de
convenio colectivo. del PI
el acceso a laempresay en los Igualdad
rocesos de seleccion
P N2 de propuestas
rechazadas.

OBIJETIVO 2.- Revisar las ofertas de empleo para garantizar su objetividad y no discriminacién

organizacion, se utilizard un lenguaje
inclusivo y comunicacién visual no
sexista.

N2 de convocatorias de
empleo revisadas
(externas/internas)

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
En las convocatorias de empleo, asi | N2 de convocatorias de Departamento Durante toda la
como en todos los formularios y | empleo emitidas de RRHH vigencia del
documentos de la seleccidn de la Plan.

OBIJETIVO 3.- Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los distintos
grupos profesionales, categorias y puesto de trabajo, pero especialmente en aquellos donde

las mujeres se encuentren infrarrepresentadas.

Tipo de contrato, puesto

y  grupo
desagregado por sexo

profesional

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
3.1. Obtener datos relativos a los | N2 candidaturas por sexo Departamento Anualmente
procesos de seleccién en cuanto a | presentadas. RRHH durante la
género en los centros. vigencia del
Ne de M/H Plan.
preseleccionados y
contratados.
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Establecer el principio general en | Incorporar este principio Departamento Anualmente
los procesos de seleccion que en | en los procesos de RRHH durante la
condiciones  equivalentes  de | seleccion. vigencia del Plan.
idoneidad, accederd al puesto la
persona del sexo menos | N® de procesos revisados
representado en el puesto de | /M (por sexo) y procesos
trabajo. en los que se ha

incorporado.
Mantener una base de datos | Informes de la base de Departamento Anualmente
separada por sexos en lo relativo a | datos. RRHH durante la
la distribucion de H/M segun el vigencia del Plan.
centro de trabajo, por tipo de
contrato, puesto, categoria y grupo
profesional.
Informar a la Comisién de | Actas de las reuniones | Departamento |Anualmente
Seguimiento del Pl sobre la | periddicas con Comision de | RRHH durante la

evolucién en el acceso al empleo,
asi como en la contratacion, tipo de
contrato,

puestos, categoria vy

grupos profesional.

Seguimiento a partir de la
generaciéon de la base de
datos con datos de los

indicadores anteriores

vigencia del Plan.

OBIJETIVO 4.- Fomentar el equilibrio entre H/M independientemente de la modalidad de

contratacion.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

Analizar la contratacion a tiempo | N2 de contrataciones a | Departamento Anualmente
parcial valorando las repercusiones | tiempo parcial. RRHH durante la
gue esta tiene para las mujeres en la vigencia del
promocién, la formacion y las | Objetivos adoptados que Plan.
retribuciones, elaborando objetivos | corrijan la repercusion
concretos. en las mujeres.
Incorporar en procesos vacantes | N2 de mujeres que han | Departamento Anualmente
para puestos a tiempo completo, el | sido contratadasatiempo | RRHH durante la
principio de que en condiciones | completo. vigencia del
equivalentes de idoneidad, Plan.
accederan las mujeres contratadas a Ne de mujeres que
tiempo parcial. derivan de la

contratacion a tiempo

parcial.
Fomentar la contratacién indefinida | N2 de contrataciones Anualmente
y la estabilidad en el empleo, | indefinidas realizadas Departamento durante la
teniendo un derecho preferente las | (H/M) RRHH vigencia del
mujeres con contrato temporal. Plan.
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N2 de contrataciones
cubiertas con personas
con contrato temporal

(H/M)
4.2 Recoger datos estadisticos | Informe del n2 de | Departamento Anualmente
separados por sexo de las personas | personas desagregadas | RRHH durante la
de la plantilla que por centro pasan | por sexo que pasan de un vigencia del
de un contrato a tiempo parcial a | contrato a tiempo parcial Plan.

uno a tiempo completo.

a uno a tiempo completo.

Puestos y
profesionales

grupos
que han
sido cubiertos.

OBIJETIVO 5.- Formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a todas las
personas que intervienen en los procesos de seleccién

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
N de personas que
participan en el proceso
Formacion de al menos 10 horas en de seleccién.
cuestiones de género e igualdad de
) Anualmente
oportunidades a todas las personas N2 de personas
. ; durante la
que intervienen en los procesos de formadas por sexoy RRHH vigencia del
seleccion, incluido personal de responsabilidades. Plan
RRHH, mandos intermedios y RLT. '
N2 de horas de
formacion.

2.- PROMOCION

OBIJETIVO 1. - Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocion

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Realizar un seguimiento de las | Criterios comunicados: Anualmente
promociones desagregadas por | Perfil profesional, durante la
sexo, grupo profesional y categoria, | requisitos, formacion, vigencia del
contrato, jornada y tipo de | conocimientos. RRHH Plan.
promocién para su traslado a la
Comisioén de Seguimiento.
Se comunicard a la Comisiéon de | Formacién equipo de Durante la
Seguimiento, previo a cada | valoracion de las pruebas vigencia del
convocatoria, los criterios | (H/M) RRHH Plz?\n, desde |la
establecidos para las valoraciones primera prL’Jeba

de promocion.
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(perfil profesional, requisitos del

puesto, formacion,

conocimientos,...).

Documento que recoja
los criterios establecidos
para las valoraciones.

Comunicar el resultado de los| N2 de publicaciones Anualmente
procesos de promocion para que sea | efectuado. RRHH durante la
conocido por los participantes. vigencia del
Plan.
Informar a la RLT, con caracter | N® de comunicaciones de | RRHH Anterior a la
previo, a la resolucion de los | promocidn interna publicacion de
procesos de promocion interna, el los resultados
N2 de personas trabajadores de la promocidn
separadas por sexo presentadas, la interna y la
valoracion del CV e informar de la asignacion  del
persona que va a evaluar el caso nuevo puesto
practico
Crear mecanismos de reclamacion | Modelo de reclamacion. Dentro de los 2
ante posibles discriminacionesenlos | N2 de reclamaciones meses, desde la
procesos de promocién del personal, | (H/M) firma del Plan de
que contribuyan a asegurar los | Resoluciones (H/M) RRHH Igualdad.

objetivos de igualdad de

oportunidades

OBIJETIVO 2.-Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos de

promocion.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

Establecer el principio general en los | Inclusién de este | Departamento En cada proceso
procesos de promociéon de que, en | principio en los procesos | RRHH de promocion,
condiciones equivalentes de | de promocion. durante toda la
idoneidad, tendran preferencia las vigencia del Plan
mujeres sobre los hombres cuando | N° de personas
se trate de la promocién a un grupo promocionadas.

anualmente, por proceso
donde estén menos representadas de promocién, sexoy

categoria profesional.

Grado de paridad en

cada puesto, categoria y

grupo profesional

respecto a los datos del

afo anterior.
Mantener el criterio de que las | N2 promociones internas | Departamento Anualmente
promociones se realicen | conrelacién al nimero de | RRHH durante la
internamente, solo acudiendo a la | contrataciones externas vigencia del
convocatoria externa en caso de no | para puestos de Plan.
existir personas en condiciones de | promocién.
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idoneidad en los perfiles buscados
dentro de la empresa.

Acciodn positiva
adoptada.

Grupos y puestos.

H/M promocionados.

Informar a las personas con | Informacién realizada. Departamento Durante la
contratos a tiempo parcial de la RRHH vigencia del
posibilidad de presentarse a las | Medios utilizados para su Plan.
diferentes vacantes. informacion.

Mantener la informacion a la | Informacién realizada y | Departamento Durante la
persona candidata sobre los motivos | canales de informacién | RRHH vigencia del
del rechazo para promocionar, | utilizados. Plan.

orientandola sobre puestos a los que
podria optar por su perfil, areas de
mejora y resaltando sus cualidades.

OBIJETIVO 3.- Evitar cualquier tipo de penalizacion que impida la promocidn de las personas
gue hayan ejercido derechos derivados de la conciliacion de la vida personal y familiar

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Especificar en la comunicacion | N2 de personas a las que | Departamento En cada proceso
interna  de vacantes que se | sele hafacilitado la RRHH de promocion,
reconoceran todos los méritos a las | informacién, por sexo, durante toda la
personas que hayan ejercido los | categoria profesional, vigencia del Plan
derivados de la conciliacién de la | situacién laboral, medio
vida personal y familiar en igualdad | de informaciény
de condiciones que si hubiesen | resultado del proceso de
permanecido de forma | promocién.
ininterrumpida en su puesto de
trabajo.
Comunicar a las personas que se | N2 de personas Departamento En cada proceso
encuentren sin ocupar su puesto de | promocionadas RRHH de promocion,

trabajo por ejercer los derechos
derivados de la conciliacion de la
vida personal y familiar (excedencia,
del
maternidad, lactancia, IT, etc.), por

suspension contrato  por
escrito o cualquier otro medio que
deje constancia, de las convocatorias

de promocién de personal con el

anualmente, por proceso
de promocion, sexoy
categoria profesional.

Incremento del grupo
menos representado en
las categorias sujetas a

procesos de promocion.

durante toda la
vigencia del Plan
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contenido mencionado en el

apartado 1 de este objetivo

Grado de paridad en
cada puesto, categoria y
grupo profesional
respecto a los datos del
afo anterior.

3.- FORMACION

OBIJETIVO 1.- Garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso a la formacién.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

Favorecer el acceso de mujeres a | N2 de cursos realizados, | RRHH Anualmente
cursos  relacionados con las | especificando materia de durante la
disciplinas y temas en los que | los cursos. vigencia del
generalmente estan Plan.
subrepresentadas, con el fin de N2 de mujeres que han
facilitar su promocién a puestos de participado.
mayor responsabilidad.
Formacion dirigida a las mujeres que | Secciéon donde no existe RRHH Anualmente
las permita la promocién a aquellas | representacién femenina durante la
dreas en las que se encuentran | o este subrepresentada. vigencia del
subrepresentadas o no Plan.
representadas. para el reciclaje y la
promocién profesional.

N@ cursos obligatorios

realizados.

N2 de cursos realizados Anualmente
Realizacion de la  formacién dentro de la jornada durante la
obligatoria dentro de la jornada la laboral. RRHH vigencia del
laboral. Plan.

N2 de mujeres/hombres

asistentes.
Utilizacién de formacién on-line o a | N2 de cursos impartidos | RRHH Anualmente
distancia en todas las acciones | en dicha modalidad durante la
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formativas en las que sea posible y vigencia del
no se realicen en horario laboral, | Instrumentosde Plan.
especialmente las que tengan como | Ccomunicacion utilizados.
finalidad la promocidn profesional.
OBIJETIVO 2.- Aplicar la perspectiva de género al Plan de Formacién de la Fundacién San Cebrian.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

Incorporar en todas las acciones | NO total de cursos RRHH Cada accién
formativas un 5% de horas lectivas | impartidosy n2 de formativa
sobre cuestiones de género e | CUrsosen los que s€ ha
igualdad de oportunidades |nc9rporado el médulo

de igualdad.

N2 de horas impartidas

sobre igualdad por curso

de formacidny el total

anual.

N2 de personas

formadas en igualdad

por sexo, puesto de

trabajo y tipo de

formacioén.
Difundir el Plan de Formacidn anual | N2 total de personas RRHH Para cada plan

y cada una de las acciones formativas
por todos los medios a disposicion de
la empresa, para mantener
informado al personal de los cursos y

jornadas a los que puedan acceder

informadas

Ne de solicitudes por
sexo y accién formativa

Ne de instrumentos
utilizados para la difusion
e informacion.

de formacién y
accion
formativa

OBIJETIVO 3.- Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, y
especialmente a los mandos directivos y mandos intermedios, para garantizar la igualdad
entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS
Pasar a las personas trabajadoras un Cuestionarios Departame | Trimestralment
cuestionario anual para necesidades enviados nto RRHH e durante la

formativas, accesibilidad a las vigencia del
acciones, valoracion de la formacion Plan.
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para desarrollo de la carrera
profesional, etc.
Incluir mdédulos de igualdad en la | Cursos impartidos/cursos Departame | Dos afos a partir
formacién dirigida a la plantilla e | con inclusion modulo nto RRHH de la firma del PI
incluido el grupo de intermedios y | igualdad
directivos.
Dar prioridad en las acciones | Acciones formativas Departame | Dos afos a partir
formativas a las personas que se | realizadas. nto RRHH de la firma del PI
reincorporan después de la baja
permiso por nacimiento o que hayan | N2 de personas asistentes
disfrutado alguno de los permisos | (/)
relacionados con la conciliacién de la
vida familiar, personal y laboral.
Realizar una formacion especificaen | N2 de asistentes (H/M) Departame Dos afios a
materia de igualdad y género para nto RRHH partir de la
las personas de RRHH firma del PI
Formacidn a las personas de | N2 de asistentes (H/M) Departame Dos afios a
Fundacion que integran la Comision nto RRHH partir de la
de Seguimiento del Plan, en materia firma del PI
de igualdad, acoso sexual y por razén
de sexo y seguimiento de las
acciones formativas.
Incluir un parrafo en el documento | Documento elaborado. Departamento A partir de la
de excedencia por guarda legal que RRHH firma del PI
firma la persona que solicita dicha | N® de personas que han
excedencia, para informar sobre la dado su consentimiento
posibilidad de acceder, si asi lo (H/M)
desea, al a formacion impartidaen la
empresa durante el periodo de
excedencia.
Informar a la comisién de | % de mujeres y hombres | Departamento Anualmente
seguimiento de los resultados formados RRHH durante la firma
desagregados por sexo de la del PI
formacién anual, % de hombres y
mujeres formadas.
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OBIJETIVO 4.- Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que
contribuyan a su desarrollo profesional en la empresa.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS

Garantizar que la informacion sobre | Comunicacion de la | Departamento Durante toda la

las ofertas de formacion llega a todo | planificacion  formativa | RRHH vigencia del

el personal de la empresa. del afio Plan, desde la
primera oferta
que se
produzca.

Diversificar la formacidn, incluir | Cursos realizados afios

acciones formativas en los puestos | anteriores y  cursos

de trabajo donde no se haya | nuevos. Departamento Dos afios a partir

RRHH de la firma del PI

realizado.

Estudio comparativo afos
anteriores.

Acciones formativas vy

puestos de trabajo

4.- RETRIBUCION

OBIJETIVO 1.- Estudio de retribuciones donde se analizaran los diferentes complementos,
pluses, por categorias y desagregado por sexo.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

Realizar un Informe anual sobre las | Informe realizado. Anualmente
diferencias retributivas desde Ia durante la
perspectiva de género; de la | Grupos profesionales vy vigencia del
estructura salarial de todos los | puestos analizados, Plan.
grupos profesionales y categorias | mejoras y primas que
gue contemple salario base, mejora | componen cada una de
voluntaria y el sistema de primas por | las categorias.
funcién, seccion, antigliedad, vy
demas conceptos salariales | N2 de mujeres / hombres | RRHH
existentes en la empresa (fijos y | que perciben mejora
variables), y su incidencia en las | voluntaria.
retribuciones medidas de mujeres y
hombres para garantizar la | N2 de mujeres / hombres
aplicacion del principio de igualdad | que perciben primas por
de retribucidn por trabajos de igual | funcién.
valor.

Retribuciones medias por

grupo profesional vy
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categorias analizadas.
(hombres/mujeres)
Analisis de los salarios percibidos por
los trabajadores y trabajadoras en | Puestos analizados.
puestos equivalentes identificando
las diferencias y aplicando medidas | Acciones y medidas Anualmente
correctoras en caso de desequilibrio | adoptadas para su RRHH durante la
retributivo por razén de sexo y que | correccion. vigencia del
estén contribuyendo a la existencia Plan.
de brecha salarial.
Registro con los valores medios de | Registro de valores. Desde la firma
los salarios, los complementos del Plan de
salariales 'y las percepciones Igualdad y
extrasalariales de su plantilla, RRHH durante su
desagregados por sexo y distribuidos vigencia
por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor.
Desde la firma
Eliminar o limitar la negociacidon | Acciones establecidas del Plan de
individual de salarios. para su eliminacion. RRHH Igualdad %
durante su
vigencia
La RLT tendra acceso al registro y
podra ser facilitada a las personas Desde la firma
trabajadoras a través de la citada del Plan de
representacion, teniendo derecho RRHH Igualdad y
aquellas a conocer el contenido durante su
integro del mismo. vigencia
OBIJETIVO 2.- Vigilar la aplicacién de los complementos salariales para garantizar la igualdad
retributiva en trabajos de igual valor.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
1.1 Informar periddicamente a la [Informacién realizada. Departamento Anualmente
Comision de Seguimiento de las Actas de las reuniones RRHH durante la

retribuciones medias de M/H por
categoria laboral y responsabilidad. En
caso de detectarse desigualdades, se
valorara la realizacién de un plan que
contenga medias correctoras con
plazo de aplicacién

periddicas de la CS.

vigencia del Plan.

Informar a la CS cuando exista un [nformacién realizada. Departamento Dos afios a partir
cambio en los criterios de devengo de Actas de las reuniones RRHH de la firma del
los diferentes complementos [periddicas de la CS. plan.
salariales de los puestos
especialmente feminizados %
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masculinizados para verificar que
obedecen a criterios objetivos.

Realizar un estudio de Brecha Salarial [Realizacién del estudio Departamento Dos afios a partir
RRHH de la firma del
plan.

Publicacién y distribucion
del estudio a la plantilla.

OBIJETIVO 3.- Formar al personal directivo y de RRHH en igualdad de oportunidades en
materia salarial.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

Impartir formaciéon en una o varias | N2 de cursos realizados |Departamento 12 meses desde la

sesiones que alcancen al menos las 20 RRHH entrada en vigor
N2 de horas de del PI

formacién impartidas.

horas de formacion

Contenido de las
acciones formativas.

Materiales didacticos
entregados.

5.--EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL

OBIJETIVO 1.- Garantizar e informar a toda la plantilla sobre los derechos de conciliacion
facilitando su ejercicio.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

Informar a toda la plantilla sobre sus | personas informadas por | Departamento Anualmente

derechos como progenitores para | sexo. RRHH durante la
fomentar, en las personas vigencia del
trabajadoras de cualquier sexo, la Plan.

utilizacién de los permisos/ derechos
por nacimiento y cuidado de menor

Informar de forma detallada de las | N2 de solicitudes | Departamento Anualmente
reducciones de jornada por guarda | recibidas. RRHH durante la
legal, excedencias o cualquier otra | (hombres/mujeres) vigencia del
medida de conciliacion, para su Plan.

traslado a la Comision de | N2 de personas que estén
disfrutando de medidas
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Seguimiento del Plan de Igualdad y a | de conciliacién.
los RLT. (Hombres/mujeres).
Posibilidad de disfrutar un permiso Departamento Anualmente
no retribuido o posibilidad de | N¢ de personas | RRHH durante la
cambio de vacaciones, para aquellos | hombres/mujeres que lo vigencia del
trabajadores y trabajadoras que | estén disfrutando. Plan.
tengan a su cargo personas con
necesidades de cuidado por
enfermedad (previo informe médico
que asi lo acredite).
Informar a la Comision de lgualdad | N2 personas M/H. Departamento Anualmente
sobre las personas que estén RRHH durante la
disfrutando de  medidas de | Tipo de medida. vigencia del
conciliacién, asi como de aquellas Plan.
qgue lo hayan solicitado y denegado
por parte de la Fundacion.
OBIJETIVO 2.- Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Revisar y actualizar el Plan de | N2 de medidas nuevas del | Departamento Anualmente
Conciliacion. pan de conciliacién. RRHH durante la
vigencia del

Plan de conciliacion | Comision de Plan.

actualizado Igualdad
Difundir mediante canales | N2 de comunicaciones | Departamento Anualmente
habituales de comunicacion de la | realizadas. RRHH durante la
empresa los distintos permisos, vigencia del
derechos 'y medidas de Plan.
conciliacién existentes de
acuerdo cala legislacién vigente y
el plan de conciliacion.
Informar que las parejasde hecho | N2 de  comunicaciones | Departamento Anualmente
debidamente inscritas, tienen | realizadas. RRHH durante la
derecho a las licencias vigencia del
contempladas en el convenio Plan.
colectivo.
Garantizar que las personas que | N2 de solicitudes para | Departamento Dos afios
se acojan a cualquiera de los | acogerse al plan de igualdad | RRHH durante la
derechos relacionados con la | y promocion vigencia del
conciliacion de la vida familiar y Plan.
laboral (permisos, reducciones de
jornada...) no vean frenado el
desarrollo de su carrera
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profesional ni sus posibilidades
de promocion.

Cuando los cursos de preparacion | N2 total de solicitudes. | RRHH Durante toda la
al parto coinciden con el horario | (H/M) vigencia del
laboral, el/la otro/a progenitor/a Plan.
tendréa derecho al tiempo
mdnspenNsabI.e para la a5|st’enC|a Y| Ne de solicitudes concedidas
acompafiamiento dfz ?xamenes (H/M)
prenatales y  técnicas de
preparacion al parto.
Implantar el sistema de reuniones | N2 de reuniones realizadas RRHH Durante toda la
por videoconferencia para vigencia del
quienes tengan Plan.
responsabilidades familiares.
Establecer un  horario de | N2 de reuniones realizadas y | RRHH Durante toda la
reuniones  presenciales que | horario (H/M) vigencia del
permita conciliar la vida personal, Plan.
familiar y laboral. Establecer un
limite de tiempo para las
reuniones.
Teletrabajo. Se analizaran | N2 total de solicitudes RRHH Durante toda la
peticiones individuales en vigencia del
puestos no vinculados a atencion Ne total de solicitudes Plan.
directa. aceptadas (H/M)

N2 total de solicitudes

denegadas (H/M)

OBIETIVO 3.- Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar la corresponsabilidad.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Realizar estudios diagndsticos de la [Estudio diagndstico de la RRHH Anualmente
situacion de la conciliacién de la vida situacion durante la

familiar y laboral en la empresa.

vigencia del Plan

Dar difusion a las medidas existentes N2

que mejoren el convenio colectivo.

de
realizadas

comunicaciones

Departamento
RRHH

Anualmente
durante la
vigencia del Plan.
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Dar prioridad en el cambio de turnoa [N de solicitudes vy [Departamento Anualmente
los trabajadores/as que previa jsolicitudes concedidas. RRHH durante la
acreditacion 'y siempre que la vigencia del Plan.

organizacion del trabajo lo permita, se
hallen en procesos de técnicas de
reproduccidn asistida.

6.- SALUD LABORAL

OBIJETIVO 1.- Garantizar la prevencion y tratamiento del acoso sexual y del acoso por razén de

sexo.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Impulsar politicas en materia de | Adaptaciones de puestos | Departamento Anualmente
Prevencion de Riesgos Laborales y | realizadas. RRHH durante la
Salud y Seguridad Laboral desde una . . |
perspectiva de género, teniendo en | Suspensiones durante Comisién de vigencia de
cuenta los riesgos laborales | embarazo o lactancia. Plan.

especificos en funcidén a su género.

Personas en IT por
contingencias comunes,
derivadas de embarazo.

Igualdad

Realizacion de un dossier informativo

Realizacion del

Responsable de

En un afio desde

para la situacion de maternidad. Protocolo Riesgos la entrada en
boral vigor del Plan de
Laborales. Igualdad.
Comision de
Igualdad.
Incorporar la perspectiva de género | N° de informes RRHH Desde la firma
en los informes vy analisis de del Plan de
accidentalidad y absentismo laboral Igualdad y
durante su
vigencia.

OBIJETIVO 2. - Incluir la perspectiva de género en la politica y planificacion de las actividades

preventivas y vigilancia de la salud.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PLAZOS

Revision de la evaluacion de riesgos

Revision de las

RRHH

En un afio desde

desde una perspectiva de género, evaluaciones. la entrada en
poniendo especial hincapié en que se Responsable de vigor del Plan de
midan también los riesgos . Igualdad
‘e . Riesgos Laborales
especificos de género.
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Comisién de

Igualdad

Realizacion de una evaluacion de
riesgos psicosociales

Realizacion de la

evaluacion

RRHH

Responsable de

Riesgos Laborales

En un afio desde

la entrada en
vigor del Plan de
Igualdad

Formacion especifica en salud

laboral con perspectiva de
género a la Comision de
Igualdad.

N© de personas que han
participado en los
CUrsos por sexo

(Mujeres/Hombres)

RRHH

En un afio desde

la entrada en
vigor del Plan de
Igualdad

OBIJETIVO 3.- Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencién

de riesgos laborales.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSA PLAZOS
BLES

Conservar la  proteccién del | % de mujeres | Departamento Anualmente

embarazo y la maternidad a través | embarazadas que | RRHH durante la

de la seguridad y salud en el trabajo. | cambian de puesto de vigencia del

Posibilitar los cambios de puesto en | trabajo. Plan.

caso de riesgo.

Mantener en la evaluaciones de | Informes de evaluacion | Departamento Anualmente

riesgos la prevision en caso de | de puestos de trabajo. RRHH durante la

embarazo o lactancia y adaptarlo si vigencia del

fuera necesario al articulo 26 LPRL Plan.

Difundir el procedimiento de | Difundir informacidn Departamento Anualmente

actuacién de la empresa en las RRHH durante la

situaciones de riesgo por embarazo. vigencia del
Plan.

Informar a la Comisidn de | % de siniestralidad por | Departamento Anualmente

Seguimiento sobre la siniestralidad y | sexo RRHH durante la

enfermedad profesional vigencia del

desagregada por sexo. Plan.
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7.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

OBIJETIVO 1. - Garantizar la prevencion y tratamiento del acoso sexual y del acoso por razén

de sexo.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Formacidn especifica con perspectiva | N° de cursos realizados. | Departamento Anualmente
ge generoly acoso SeXL(Ija| y polrdrajon RRHH durante la
e sexo a la Comision de Igualdad. o
N© de personas que han vigencia del
participado en los Comision de Plan.
cursos. (M/H). Igualdad
Formacidén especifica para aquellas | Personas formadas en RRHH
personas que dentro de la empresa | procedimientos de
tengan algun cometido en los | acoso. Anual
procedimientos de tutela frente al
acoso.
Formacién especifica a los equipos | N© de personas | RRHH
directivos y personas con | formadas.
responsabilidades, sobre prevencion Anual
del acoso sexual y acoso por razén de | (Responsabilidad en la
sexo. empresa)
Incluir en la formacion obligatoria un | Formacién impartida y | RRHH
modulo sobre prevencion del acoso | modulos incluidos.
sexual y por razdn de sexo. Anual
Formar a los delegados y delegadasen | N© de delegados y | RRHH
materia de acoso sexual y por razén de | delegadas formadas en
sexo. esta materia Anual
Incorporar el acoso sexual y el acoso | Contenido del convenio | RRHH En el primer
por razén de sexo como infraccion colectivo tras su convenio
leve, grave y muy grave en el aprobacion. Servicio colectivo
convenio colectivo con el . . Prevenaon de aprobado desde
o . . N de denuncias Riesgos Laborales
consiguiente sistema de sanciones. la entrada en
N2 y tipo de sancionese | RLT vigor del PI
infracciones impuestas.
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OBIJETIVO 2.- Difundir el protocolo de acoso sexual y por razon de sexo para prevenirlo.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSA PLAZOS
BLES
Elaboracion de un Protocolo de Documento elaborado RRHH En el plazo de
Acoso Sexual y Acoso por razén de un afio, desde la
sexo. Comision de firma del Plan
lgualdad de Igualdad.
Difusion el protocolo de acoso sexual y | N° de campafias o RRHH En el plazo de un
por razén de sexo a la plantilla. actuaciones. afio, desde la
firma del Plan de
I Idad.
N© de personas gualda
informadas.
Difundir el protocolo de acoso a Difusidn del Departame Anualment
todos los trabajadores/as por los protocolo nto RRHH e durante la
canales habituales de la empresa vigencia del
para mantener un entorno laboral Comision Plan.
libre de situaciones de acoso. de Igualdad
Incluir en la formacién obligatoria % de hombres vy Departame Anualment
sobre PRL un moddulo sobre mujeres nto RRHH e durante la
prevencion del acoso sexual y por formados/total de vigencia del
razon de sexo. cursos impartidos. Plan.

8.- SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

OBIJETIVO 1.- Divulgar e informar la firma de este Plan de Igualdad para prevenir y erradicar
comportamientos y actitudes que atenten contra la igualdad entre mujeres y hombres.

toda la plantilla.

entregados/enviados
(M/H)

Canales utilizados para su
difusion

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Registro en la Oficina Territorial de | Registro OTT Departamento Firma del PI
Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn. RRHH
Publicacién del Plan de Igualdad en | BOP Departamento Firma del PI
el BOP. RRHH
Distribucién del Plan de Igualdad a | N2 de planes | RRHH En dos meses

desde la
aprobacién del
Plan de Igualdad
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OBIJETIVO 2.- Garantizar que la comunicacién interna promueva una imagen igualitaria de

hombres y mujeres.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Difundir por los canales habituales de [N de publicaciones Departamento Anualmente
comunicacion interna un lenguaje no fealizadas con lenguaje no Comunicacion durante la

sexista

sexista

vigencia del Plan.

Realizar acciones especificas los 8 de
marzo y 25 de noviembre en los
centros de trabajo con la implicacién
de la plantilla.

N2 de actos realizados

Departamento
Comunicacién

Anualmente
durante
vigencia del Plan.

la

OBIJETIVO 3.- Establecer canales de informacion sobre la igualdad de oportunidades en la

empresa.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Utilizacion de un uso no sexista y N2 de comunicaciones Departamento Durante la
totalmente neutro del lenguaje que se [evisadas Comunicacion vigencia del Plan.
utilice en todas las comunicaciones y
campafas, tanto internas como Ne de comunicaciones
externas. Tampoco se utilizaran realizadas
expresiones e imagenes que

contengan connotaciones sexistas y/o
estereotipadas.

Difusion de mensajes en materia de
igualdad de oportunidades en los
diferentes canales de comunicacion,
promoviendo asi la informacién vy
sensibilizacion de la plantilla

Publicaciones realizadas.

Departamento
Comunicacion

Durante la

vigencia del Plan.

Establecer canales de comunicacion
para que la plantilla pueda realizar
sugerencias y propuestas de mejora
en materia de igualdad.

Canales que han sido

adaptado para realizar

sugerencias.

N2 de personas que los han
utilizado.

Departamento
Comunicacion

Durante la

vigencia del Plan.

Informar a las empresas
colaboradoras de la fundaciony a toda
la sociedad el compromiso de la
entidad de

oportunidades.

con la igualdad

N2 de colaboraciones en

las que se difunda el

compromiso

Departamento
Comunicacion

Cuando se realice
a primera
colaboracion
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Garantizar el acceso a los canales de Canales de comunicacion Departamento Durante toda la
comunicacion interna los trabajadores @signados. Comunicacién vigencia del Plan.

as para el fomentar el conocimiento
de todo lo referente a la igualdad de
oportunidades.

9.- VIOLENCIA DE GENERO

OBIJETIVO 1. - Colaborar en la proteccidn de las mujeres victimas de violencia de género

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Elaboracidn y difusion del protocolo | Elaboracion del | RRHH Anualmente
de derechos laborales para las | documento durante la
situaciones de Violencia de Género. vigencia del
Medios utilizados para su Plan.
difusion.
Reconocer el derecho de la | Derechos concedidos. Anualmente
trabajadora victima de violencia de | N2 de personas que lo | RRHH durante la
género al ejercicio simultdneo de | han solicitado. vigencia del
varias formulas de reordenacion del Plan.
tiempo de trabajo.
Mejorar los derechos laborales sobre Desde la
suspension del contrato, excedencia, | Derechos revisados vy primera
movilidad geografica de las | mejorados. RRHH solicitud
trabajadores victimas de violencia de durante la
género., vigencia del
Plan.
Las faltas justificadas de las | N2 de solicitudes del | RRHH Durante la
trabajadoras por su condicién de | derecho vigencia del Plan
victimas de violencia de género de Igualdad
tendran cardcter retribuido y no
recuperable.
Las trabajadoras victimas de | N2 de solicitudes del | RRHH Durante la
violencia de género tendran derecho | derecho vigencia del Plan
a una hora de flexibilidad horaria de Igualdad
cuando asi lo soliciten. Ne de solicitudes
aceptadas
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OBIJETIVO 2. - Sensibilizar sobre la situacidon de las mujeres victimas de violencia de género

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

Formacion de la plantilla sobre los | N2 de formaciones RRHH Durante la
derechos y el protocolo de actuacion vigencia del
para los casos de violencia de | N2 de personasformadas. Plan.

género, incluida dentro de la | H/M

formacién a las personas que

participen en los procesos de

seleccién.

Realizacion de actuaciones de | N2 de campanas | RRHH Durante toda la
sensibilizacién con motivo del 25 de | realizadas vigencia del
noviembre, Dia Internacional de la Plan.
eliminacion de la violencia contra la

mujer.

10.- CLASIFICACION PROFESIONAL
OBIJETIVO 1.- Garantizar la no discriminacion en la clasificacién profesional
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

Analisis de medidas propuestas para | Medidas adoptadas. Anualmente

el desarrollo profesional de las durante la
mujeres para que puedan acceder a RRHH vigencia del
puestos de mayor responsabilidad. Plan.
Eliminacion de denominaciones | Revisiones realizadas y Desde la firmay
sexistas en la clasificacion | corregidas. RRHH durante la
profesional (categorias, puestos, vigencia del
funciones, tareas) Plan.

Prioridad las candidaturas internas, a | N2 de personas Desde la firmay
través de traslados voluntarios y | promocionadas. durante la
promociones, en condiciones | Traslados de puesto. RRHH vigencia del
equivalentes de idoneidad, vy | Promocion. Plan.
competencias para el puesto de

trabajo.

OBIJETIVO 2.- Comprobar la adecuacion entre denominacion del puesto de trabajo, funciones

y categoria o grupo profesional

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Aplicar la perspectiva de género a los | N2 de documentos RRHH 12 meses a
documentos que regulen los RRHH | analizados partir de la
en la empresa y tengan relacion con entrada en vigor
la clasificacion profesional: | N2 de documentos del PI
Descripcion de puestos de trabajo, | modificados
convenio colectivo, etc.
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r

Valoracidn de la accion
por el departamento de
RRHH, por la RLT y por la

plantilla.
Analizar el convenio colectivo , Ne de RRHH 6 meses a partir
acuerdos y otras normas internas de | aportaciones/propuesta de la entrada en
empresa para corregir y prevenir | s realizadas por Comision de | vigor del PI
posibles discriminaciones o | organo/entidad. Igualdad

desigualdades por razén de sexo en
la contratacion

N2 de propuestas
incorporadas al
convenio colectivo.

N2 de propuestas
rechazadas.

11.- CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES

Y HOMBRES
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Realizacion de wuna auditoria | Realizacidn de | RRHH En 1 afio desde
salarial a través de lo que se | auditoria salarial. la aprobacion
dispone en el RD 902/2020, de 13 del Plan de
de octubre, de igualdad | Informe de los Igualdad.
retributiva entre mujeres vy | resultados
hombres
Elaboracién de un registro de Anualmente
valores medios de los salarios, durante la
los complementos salariales y las vigencia  del
percepciones extrasalariales de Registro elaborado y | RRHH Plan.
su plantilla, desagregados por cumplimentado
sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias
profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor.
Facilitar que todas las personas RRHH Anualmente
puedan acceder, a través de los durante la
RLT, al registro salarial de la vigencia  del
empresa. Plan.
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OBJETIVO 1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la

promocién y ascenso.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
Promover la contratacion, siempre | N2 de personas | RRHH Anualmente
que sea posible, de colectivos de | contratadas en situacion durante la
mujeres en situacion de | de wvulnerabilidad y/o vigencia del
vulnerabilidad, y/o en riesgo de | exclusion social. Plan.
exclusion social, acreditada por los
servicios sociales.
Acciones que eliminen las barreras RRHH Anualmente
de las mujeres para promocionar en | Acciones adoptadas. durante la
su trabajo. vigencia del
Plan.
Incorporar en procesos vacantes a | Incorporar este principio | Departamento Anualmente
tiempo completo, principio de que | en los procesos de | RRHH durante la
en condiciones equivalentes de | ¢qjeccign. vigencia del
idoneidad, accederan las mujeres Plan.
contratadas a tiempo parcial. N2 de mujeres que han
sido contratadas a tiempo
completo.
N2 de mujeres que
derivan de la
contratacion a tiempo
parcial.
En las promociones de aquellas | N© de promociones | RRHH Durante toda la
categorias donde exista | realizadas (M/H) vigencia del
infrarrepresentacién de algin sexo, Plan.
en igualdad de méritos, capacidad y
aptitud, se contratara o
promocionard al sexo menos | N2 de candidaturas
representado. presentadas (M/H)
N2 de promociones (M/H)
Realizar un seguimiento de las | Resultado del Anualmente
promociones desagregadas por | seguimiento  de las durante la
sexo, grupo profesional y categoria, | promociones. vigencia del
contrato, jornada para su traslado a | Categorias a las que se ha | RRHH Plan.
la Comisién de Seguimiento. promocionado (H/M)
Favorecer el acceso de mujeresala | N© de cursos de | RRHH Anualmente
formacion que permita la promocion | formacion para la durante la
a puestos de mayor responsabilidad. | promocién. vigencia del
Plan.
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N2 de personas asistentes

(H/M)
Facilitar el acceso a cursos de | N2 de cursos de Anualmente
formaciodn vy reciclaje de las mujeres | formacién para la durante la
trabajadoras, a fin de favorecer la | promocién. RRHH vigencia del
movilidad funcional a puestos de | N2 de personas Plan.
mayor responsabilidad. asistentes.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD,
EVALUACION SEGUIMIENTO Y REVISION

Comision de Seguimiento del I Plan de Igualdad

1.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacién de los objetivos fijados.

Por ello, para realizar una evaluacion periddica de las distintas medidas, se
realizara una revision anual de los indicadores establecidos para cada medida,
con el objeto de evaluar el impacto de cada una de ellas.

Del resultado de dichas revisiones se realizara un informe de conclusiones,
por parte del/la responsable de igualdad que sera presentando a la Comisién
de Igualdad, para su conocimiento.

A la finalizacién de la vigencia del presente plan, y una vez concluidas las
distintas medidas, se elaborara un informe general de conclusiones en el que
se evaluara la efectividad de las medidas, asi como el impacto de las mismas
en la empresa.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad
permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las
diferentes areas de actuacién durante y después de su desarrollo e
implementacion.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada vy
facilitard informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en
la ejecucion. Este conocimiento posibilitard su cobertura y correccidn,
proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

2.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez aprobado el Plan de Igualdad se constituira la Comision Paritaria de
Seguimiento del Plan, en adelante Comision de Seguimiento, que sera la
encargada de velar para que se cumplan los objetivos del Plan, se lleven a
cabo las medidas acordadas, con los plazos y recursos necesarios, asi como
con los responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion.
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Dicha Comision de Seguimiento sera la encargada del seguimiento,
evaluacion y el control de la aplicaciéon de las medidas contempladas en el
presente Plan.

2 1. Composicion de la Comision de seguimiento

La Comision Paritaria de Seguimiento del Plan de Igualdad estara compuesta
por el mismo numero de miembros que la comision de igualdad.

Asimismo, podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas
ajenas a la empresa especialmente cualificadas en las materias objeto de
regulacion por el presente capitulo.

1.1. Sustituciones:

Las personas que integren la Comision de Seguimiento podran ser
sustituidas por otras en los siguientes casos:

- Una vez exceda el periodo previsto para la implementacién del Plan de
Igualdad.

- En el caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a
la Comisidn.

- En el caso de que alguna persona, por los motivos que fuera, abandone
la empresa.

- En el caso de bajas de larga duracion, excedencias o cualquier otra
situacion prevista con una duracién mayor a un afio, y que impida el
normal funcionamiento de la Comision.

El procedimiento serd comunicarlo a la Comisidn de Seguimiento, que
seran las personas encargadas de sustituir a esa persona, ya sea de la
parte empresarial o de la parte social, segun corresponda. En cualquier
caso, ambas partes son legitimas para incorporar a la persona que
consideren oportuna.

2.2. Funciones de la Comision de seguimiento

Entre otras, la Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

- Definir plazos de ejecucidn de las acciones y medidas positivas a
tomar, por medio de los cronogramas y los indicadores que
permitan evaluar la eficacia de estas medidas.

- Acordar con la direccién de la empresa el establecimiento y puesta
en marcha de medidas de conciliacién y corresponsabilidad.
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- Ser informada trimestralmente del contenido de las ofertas y
convocatorias de trabajo hechas por la empresa, asi como de la
composicion de los procesos de seleccidn.

- Ser informada de las promociones y cambios internos de puestos
de trabajo

- Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso en
cualquiera de sus formas, asi como promover el establecimiento de
medidas que eviten cualquier tipo de situacién de acoso, tales como
la elaboracién y difusion de cddigos de buenas practicas, la
realizacién de campafas informativas o acciones formativas.

- Seguimiento, tanto de la aplicacién de las medidas que se
establezcan para fomentar la 3 igualdad, como del cumplimiento y
desarrollo de este Plan de Igualdad.

- Identificar ambitos prioritarios de actuacion.

- Promover acciones formativas y de sensibilizacion como Jornadas
sobre Igualdad.

- Elaborar anualmente un informe de evaluacién del Plan de Igualdad
que reflejara el grado de consecucién de los objetivos establecidos
y el de aplicacion de cada una de medidas.

- Estudiar y analizar la evaluacion de la situacién de la mujer en la
EMPRESA y de las medidas puestas en marcha pudiendo, si se
estima necesario, introducir actuaciones correctoras para alcanzar
el fin perseguido en el plazo de tiempo fijado.

- Resolucién de los conflictos surgidos de la interpretacién de lo
recogido en el Plan de Igualdad.

- Participacion activa en la elaboracion de procedimientos vy
materiales relacionados con el Plan.

- Realizar la difusién del Plan y de sus avances al conjunto de la
plantilla.

2.3. Funcionamiento de la Comision de seguimiento

Una vez elaborado el Plan de Igualdad, la Comisién de seguimiento se
reunird de forma ordinaria dos veces al afio, de forma semestral.

Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de la
implantacién del plan de igualdad, quien debera elaborar el orden del
dia de las reuniones y levantar acta de los comentarios realizados por
cualquiera de las partes y de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por correo
electréonico con una antelacion minima de 7 dias.
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Las reuniones ordinarias seran presenciales.

Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de
cualquiera de las partes por el mismo procedimiento de antelacion
antes descrito.

Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran:

- Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la
Comisidn de situaciones de discriminacidn directa o indirecta.

- Intencidn de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones
0 ayudas en Materia de igualdad.

- Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan
una diferencia sustancial en cuanto al nimero de hombres y
mujeres en la plantilla, posibilidades de ascenso o promocién o
cualquier otra area recogida en las acciones del Plan de Igualdad
que pueda dar lugar a la reelaboracion del diagndstico de género
y/o de las acciones del Plan de Igualdad.

Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el
transcurso de la ejecucion y vigencia del Plan. 4 3.1.

2.3.1.Actas:
De cada reunién se levantara un acta, firmada por todas las personas
gue integran la Comisidén y en la que se hara constar el resumen de los
temas tratados, acuerdos y desacuerdos.

2.3.2.Confidencialidad:
Todas las personas componentes de la Comisidon se comprometen a
tratar con confidencialidad la informacion, datos, documentos, y/o
cualquier otra informacion de la que se hiciera uso en el seno de la
misma o les fuera entregada y que no esté recogida en el acta.

2.3.3.Medios
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de
Seguimiento, la empresa se compromete a facilitar los medios
necesarios, en especial:
- Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
- Material preciso para ellas.
- Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada
una de las medidas con la periodicidad correspondiente.
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Seran a cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento,
manutencion y alojamiento de las personas miembros de la Comision
y de las personas asesoras de la RLT.

Las horas de reunidn de la Comisidn y las de preparacidn de la misma,
gue serdn como maximo iguales a las de reunidn, seran remuneradas
y no se contabilizaran dentro del crédito horario de la representacion
de los trabajadores y trabajadoras.

Difusion del I Plan de Igualdad

Las partes firmantes se comprometen a realizar una campafia de difusidon
interna y conocimiento por parte de la plantilla sobre los contenidos de este
Plan, asi como del marco normativo vigente en esta materia.

Evaluacion del plan de igualdad

El plan de igualdad tiene una vigencia de 4 afos desde su firma. Se
convocaran reuniones anuales desde la firma del plan para evaluar el impacto
y la consecucién de acciones reflejadas en él, medidas por los indicadores
asignados para cada medida en concreto.

A los 3 meses anteriores a la caducidad de la vigencia del plan empezaran las
negociaciones para la aprobacion de un nuevo plan de igualdad, o la prérroga
del ya existente, y una evaluacién de los resultados de este plan.

Entrada en vigor

Desde el dia de la fecha de aprobacién del mismo y permanece vigente
durante sus préximos 4 afnos.
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ANEXOS

4+ Anexo I. Protocolo contra el acoso sexual en el trabajo y por razén de
sexo

<+ Anexo II. Auditoria salarial
<+ Anexo III. Protocolo de Promocion Interna
<+ Anexo IV. Plan de Formacion Interna

+ Anexo IV. Plan de Conciliacidon
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